
事業所名 　　グループホームささゆり３F

作  成  日     ：　　平成　２６年　９月　２９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 7
虐待防止の意識付けはしているが、中々改善し
ていない部分もある。

職員全員が今まで以上に意識をして虐待へ
つながらない様にしていく。

職員の言動について、不適切と思われる言動
を挙げると伴にそれらの言動をなくしていく。

6 か月

2 30
家族に対して利用者の現在の治療内容をきち
んと伝えられていない。

家族の方に利用者が現状どの様な治療をし
ているか等の把握をしてもらう。

毎月送っている請求書等に利用者の薬の調
剤説明書をコピーして送付する事で現状の治
療内容を知ってもらう。

1 か月

3 49
施設周辺で気軽に出て行く事が出来ない環境
なので、外に行く機会を確保したい。

定期的な外出ができ、屋外での行事も今以
上にして行く。

屋上を有効活用できる様にして、定期的に屋
上での日光浴や行事をする事で普段とは違っ
た雰囲気を持ってもらえる様にする。
毎月１回は戸外へ出て行ける様にする。

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成　２６年　８月　１９日

目標達成計画


