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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念を改めて全職員に示し理念の意味合いや目
指す方向性を再確認し理念がケアに反映されて
いるか職員間で常に話し合う機会を持ち確認し
共有化する事を期待します。

4月より新体制に伴い地域に密着した理念を再構
築する。

4月・5月の全体会議で各職員より応募し、地域と
入居者様を主体とした理念とする。

３ヶ月

2 4

運営推進会議は幅広い立場や職種の異なる
方々との協議の場として有益なので家族及び地
域住民知見者に積極的に参加要請を働きかけ事
業所がより豊かに機能すべく会議の充実と定期
開催実現に期待します。

家族や地域の方が出席して頂ける議題を提供す
る。

家族様参加型のレクリエーションを企画し同日開
催で運営推進会議を行い地域の方も参加して頂
きより活発な意見をいただく。

１年間

3 35

今後も起こりえるであろう地震からの火災を含め
あらゆる災害を想定しての継続的な訓練と様々
な支援時での対応など防災対策の強化に期待し
ます。

年二回の夜間と日中の火災･地震避難訓練と自
然災害に向けての避難訓練を行う。

地震・火災避難訓練5月・10月実施。
自然災害(土砂災害)2月実施。

１年間

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【 目標達成計画 】　


