
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム百葉わらしな

目標達成計画 作成日：　平成　　31　年　　3　月　　19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

身体拘束適正化における委員会で協議した内
容を職員に周知徹底した記録が薄い

法改正の解釈をあらためておこない、小さな
漏れをなくすことで法令順守につなげる

第三者からみて周知徹底したことがわかるよう
書面整備を進める

2ヶ月

2 35

備蓄リストの充実 備蓄リストに基づき有事に備え適切な管理
をおこなう

防火管理者が備蓄リストの検討・内容を充実さ
せる。

2ヶ月

3 49

季節を感じることができる外出企画がほとんど
ない

利用者がこれまでの暮らしを継続できること
も含み、季節毎に戸外の移り変わりを感じて
もらえるようにする

季節を感じることができる外出企画を年間行事
計画に組込む

２ヶ月

4 52

普段目にしないエリアに埃がたまっている。大
抵ははたきをかければよい箇所である

清潔な環境を整え、感染症対策にもつなげ
る

掃除箇所から漏れているところを洗い出し、必
要な道具も揃える。またクラフト作品も定期的に
入れ替え、物理的に埃がたまらない工夫に取
組む

4ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


