
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

開設当初からの理念
であるが状況に応じ
て定期的に変更する
必要性がある。

全体会議での理念つい
て職員間で議論し、検
討する。家族会等でも
検討する。

2 3

事業所の力を活かし
た地域貢献

地域行事への参加の継続
と地域会議への参加
地域への認知症について
の研修、相談ができる。

3 13

認知症ケアの専門家
としての職員の質の
向上

ホーム研修(質の向上)
外部研修
認知症実践者研修、資格
取得のサポート

4 35
多種多様な非常災害
対応、地域との連携

公民館長、町内会等と連携
し非常災害訓練　計画　実
行　　　　地域会議での非
常災害対策の構築
マニュアル(桜島噴火、原発
対応等の詳細マニュアル)

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

１年

ひとり一人が、認知症につ
いて説明ができ、どんな症
状や、持病があっても対応
できるスキルを身につられ
る。

１年

目　　　　標

定期的に職員間で理念につ
いて議論する機会し、常に
理念を意識して取り組組ん
でいく。

グループホーム　きむら

平成　　28　年　　2　月　29日

目標達成に
要する期間

６ヵ月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

地域との連携での非常災害
対策
マニュアルのバージョン
アップ

１年

地域とのつながりの継続、
地域貢献の実施
認知症について地域への理
解を深めて頂く取り組みの
実施


