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優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 38 職員の言葉遣いに注意したい。 他のスタッフが聞いても不快感を感じない。 24 ヶ月

2 42
食事を作る。
季節の料理を入居者と一緒につくる

おやつ作りや、季節の食材を使った料理など
を企画していく

24 ヶ月

3 4
地域の行事への参加
近隣の小学校などとの交流

グループホーム側から訪問しての交流会など 24 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

ミーティングで毎回振り返る。年度の初めにスタッ
フの個人面談の中で個別に話し合う。
前回同様、毎日の声かけに全員が注意する。

定期的に、料理を作るイベントを計画していく。
担当の係を作る。

小中学校の先生との情報交換、交流。近隣の老
人会等の集まりへの参加

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　ひだまり

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


