
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　あお空グループホーム山田
作成日：　平成30年4月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

防災訓練への取り組みがまだまだ地域に浸
透していない。また、これまで火災想定避難
訓練は年2回行っていて、内1回は夜間想定
訓練だったが現状で夜間想定訓練を行ったこ
とがない職員が半数を占めている。

・防災訓練への取り組みの近隣への周知
･全職員の夜間想定訓練参加

1度運営推進会議時に合わせて夜間想定避
難訓練を行う。また文書にて近隣への訓練開
催告知、参加要請を行う。当面は月に1度夜
間想定訓練を行い職員全員が夜間の対応に
自信が持てるようにする。

6 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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