
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名 リハビリセンター白鳥ＧＨ

目標達成計画 作成日：　平成　２５年　４月　１８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

ご家族の方達に外出していることが知られていな
い。（家族のアンケート結果から）

ご家族に外出していることが周知され、家族との
信頼関係を構築する。

①面会時に行事や外出の様子を伝えていく。写
真も見せていく。ＧＨ内に掲示していく。
②定期的に請求書と一緒に「白鳥新聞」を同封し
診て頂く。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③
家族にイベント時の参加を呼びかける。

３ヶ月

2 45

なじみのない職員(特養スタッフ)が脱衣介助を行
なっている。

どこの部署とも壁を作らず、どの職員でも安心し
て入浴が行なえるようにする。

普段から、他部署の職員がＧＨに顔を出しに来
たり、気分転換で他部署に遊びに行ったりと交流
をする。

３ヶ月

3 4

単独での開催でないため、家族の意見が出にく
い。

家族の意見・要望が出しやすい雰囲気作りをす
る。

運営推進会議に参加して頂いているご家族の方
のみの意見・要望だけでなく、他利用者の方とも
交流を図っていくために、茶話会等を企画し、ご
家族の意見や要望を運営に役立てる。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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