
事業所名　　グループホーム・オアシス

目標達成計画 作成日：　平成　２９年　３月　２３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 12

介護職員の人数にあまり余裕が無く、ゆとりのあ
る勤務予定が立てられない。また、同様の理由で
外部の研修を受講しづらい

職員数を増やし、職員が心身ともに余裕を
持って勤務できるよう体制を整える

通常の求人に加えて、他の媒体や求人方法を試
みる。また、処遇改善加算を利用した給与額の増
額を検討する １２ヶ月

2 35

課題であった水害時の対策を講じることができた
が、職員の招集方法や基準、緊急時のご家族へ
の連絡方法などが決まっていない

現在の緊急時の体制やマニュアルを見直し、
災害時の職員の招集基準や、ご家族への連
絡方法などを確立したい

非常災害時における公的機関の職員の招集基
準を元にホーム独自の基準を作成する。ご家族
にはご案内を作成すると共に、緊急時に一斉配
信できるような体制を整える

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


