
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　にこにこだいとう
作 成 日 ： 令和5年2月14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 23
ケアミーティングを毎月行い検討しているが、
一人一人に添った対応がまだ不十分に感じら
れる。

一人一人に添った対応（声掛け、傾聴）が出来、
不穏やその時間の軽減が増える。

6 か月

2 49
コロナ禍の規制緩和になった際、外出レク等
が以前の様に出来るか不安が残る。

外出時の対応が全スタッフ出来、身体機能に応
じた対応をする。

4 か月

3 13
スタッフ人員が多くなり、余裕が大きくなってし
まい、協力性に欠けていることがある。

それぞれの勤務の見直しと確認。補助スタッフの
協力についての再確認。

8 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

利用者様一人一人の特性を理解し、受け応
えが出来る。

身体状況の再確認。
利用者が喜ぶ企画作り。

【目標達成計画】　

各時間帯の業務の見直し。
当日、スタッフ間での業務計画を立てる。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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