
　（別紙４-２） 事 業 所 名

作 成 日 ：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 4
年６回の定められた運営推進会議が実施できて
いない。

定期的な運営推進会議の開催。

2 6 虐待になり得る対応（言動・行動）がある。 職場内で定期的な学習や講習会の実施。

3 26 個々の利用者様に対する理解不足。
利用者様の状況をきちんと理解し、適切な対応
ができる。

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画
グループホーム　ゆうの里・あいの里

令和　５　年　４　月　２　日

目標達成に
要する期間

12ヶ月

12ヶ月

【 目標達成計画 】　

年間スケジュールを作成し、通常会議、書面会議
問わず、スケジュールに沿った会議を実施してい
く。

年間スケジュールを作成し、社内研修会におい
て、役職者で事前に打ち合わせを行い、必要に
応じ年間４回以上実施する。

・無資格者に初任者研修を受講してもらい、基本
的な知識を身につけてもらう。
・月1回実施している社内研修を活かし、利用者
の理解を深められる研修を実施する。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

12ヶ月


