
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1

ﾏﾆｭｱﾙに基づき年２回の
訓練を実施しているけ
れど、職員不足もあ
り、全員の参加が難し
く出来ていない。

年3回の実施の中で職
員が必ず１回は参加出
来る様に日程の調整を
し、参加への声掛けを
する。

2

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

目　　　　標

訓練を年３回実施し、その
都度発生した問題点・反省
点を職員に周知すると共に
実施する中で、必ず最低１
回は参加する事が出来る。

グループホーム桜

令和　2年　4月　　8日

目標達成に
要する期間

12ヶ月


