
　（様式２（１）） 事業所名   グループホームいなの家 

目標達成計画 作成日：　令和　８年　　３月　　７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4(3)

事故・ヒヤリハット数、あるいは要因分析の内容
について月ごとに集計し運営推進会議で報告し
ましょう。意見やアドバイスを得てサービス向上
や透明性がより図れるかと思われます。

次年度の運営推進会議内において、事故、
ヒヤリハットの件数と内容および要因分析の
内容等を共有をする。

令和8年3月の運営推進会議で、次年度からの
会議内容に事故やヒヤリハットの報告事項を追
加する旨の説明を行う。
令和8年5月の会議より、事故報告および意見
交換を行い、サービスの透明性およびサービス
の質の向上を図る。

6ヶ月

2 33(16)

「重度化に関する指針」について、入所者様・家
族様等、一般の方がわかりやすい、書面がある
と更に理解が深まるかと思います。それらを検
討されることを期待します。

入居者や家族の方が理解しやすいような書
面を作成する。

4月の施設運営会議にて課題の共有と作成に
ついての検討会を実施する。

6ヶ月

3 36(18)

個々の暮らしについて、入所者自治会が運営さ
れています。（四季折々の話題をもとに行事・困
りごと）　個人の尊厳を護るという点では素晴ら
しい取り組みです。末永く継続して頂くことを願
います。

引き続き、各フロアごとに月に1回の自治会
運営を継続していく。

入居者が主体的に参加できる工夫を模索し、よ
り良い自治会となるよう運営をサポートしてい
く。

6ヶ月

4 40(19)

施設での多くの支援・取り組みは、当たり前と思
わず、嬉しく楽しい情報は家族様にとりまして
も、同様だとおもいますので、行事や内容を見
える化して、共有されることをお勧めします。

運営推進会議内や家族会において、ユニッ
トの活動を報告する機会を設ける。

4(3)同様、運営会議内にて、行事等の報告に限
らず、ユニットでの活動や取り組みなどの報告
を実施する。
また、会議に参加できない家族向けに、いなの
家便りを活用し、活動の報告を行う。

6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


