
　（別添７） 事業所名   かきぜグループホーム

2  目標達成計画 作成日：　平成25年11月28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期
間

1 1

　ケアの心得（理念）を作成し掲げているが、職
員一人ひとりがそれを意識した具体的な取り
組みにまで至っていない。頭で理解していても
実際の場面で十分に活かせていない。

　ケアの心得（理念）に基づいたご利用者一
人ひとりの状況やニーズに合わせたケア
を、ケアプランに沿って具体的に提供できる
仕組みを作る。

・ケアの心得（理念）を個々の職員が十分理解
できるよう、抽象的な概念からより具体的なケ
ア目標を作成する。
・ケア目標に沿った個別のケアプランを活用
し、ご利用者の満足度向上に繋げる。

６ヶ月

2 2

　地域との交流の機会を徐々に作っているが、
継続的な関係作りにまで至っていない。より地
域に根差した施設サービスを展開する上で、継
続的な関わりを作る必要がある。

　地域住民の一員として、地域の方が気軽
に立ち寄れる施設を目指す。
　またボランティア（家族も含む）の受け入
れを進め、それをきっかけに地域の方とご
利用者・職員とのより良い関係づくりを進め
て行く。

・運営推進会議等で情報交換しつつ、定期的
なボランティアの受け入れを目指す。
・季節行事等に地域の方を招き、施設のことを
知って頂く。
・ご家族も気軽に参加できる行事の開催を計
画する。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


