
　（様式３） 事業所名：　　グループホームすめらぎ

ユニット名：　　さくら・なのはな

目標達成計画 作成日：　　　 令和　８年  １月 20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2
コロナ禍以降、外部と交流する機会が減ってい
る

コロナ、インフルエンザなど感染状況を考慮
しつつ地域とのつながりをもち、行事や活動
を通して関係づくりや助け合いができる

・地域の行事や活動などに参加出来そうなもの
がないか確認し、参加していく。
・地域の中（近くの道の駅までなど）を散歩す
る。
・学校などと交流の機会の提案を行う。

12ヶ月

2 13
職員の意識向上やスキルアップする機会が少な
い

意識向上や介護技術及び知識向上などスキ
ルアップを目指して施設内外の研修に参加
する機会を持ち、職員同士励まし合いながら
レベルアップすることができる

・それぞれの希望やスキルに合った研修参加の
提案
・研修後に他スタッフへ研修報告する体制づくり
・研修計画の作成

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


