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社会福祉法人おおとり福祉会

ほがらか福泉グループホーム

大阪府堺市西区草部933-2

　令和　6年　2月　8日 令和6年4月5日

認知症対応型生活介護

令和　6年　2月　12日

住宅街の中にあり前には小学校や団地あり地域に密接した事業所になっており、幼稚園や小学生の訪
問や自治会からのイベント情報のやり取りなど地域との交流も積極的に行われています。リビングには
季節ごとにご利用者と作成した作品が飾られていたり、窓からは差し込む光とともに温かい雰囲気に
なっています。日頃よりご利用者の希望には耳を傾け、やりたいことや行きたい所があれば行事として
取り入れ可能な限り実現できるよう取り組まれています。また調理のお手伝い・洗濯たたみやトイレでの
排泄や歩行機会を増やす事でご利用者が役割や、やりがいを持って生活ができるよう支援されていま
す。法人全体で人間育成としてフィロソフィ勉強会や木鶏会を定期的に行ったり、認知症ケアの一つで
あるユマニチュードや、介護段位制度を取り入れられ、日々認知症ケアや介護技術の向上に努められ
ています。

介護サービス情報の公表制度の基本情報を活用する場合

情報提供票を活用する場合

（基本情報リンク先URLを記入）

（別添情報提供票のとおり）

特定非営利活動法人カロア

泉佐野市泉ヶ丘4-4-33

令和　6年　3月　7日

法人やホームの理念を理解し、それに沿った行動を職員個々が主体的に行えることを目指す。また、
職員は「認知症に寄り添ったケア」を考えながらご利用者個々のケアをチームで取り組むことで介護の
質を高める。認知症ケアの一つであるユマニチュードの考え方の「ケアをする人とは何か」を意識して技
術を学び、実践していくことで認知症ケアの質の向上を目指す。また、介護技術面においても法人で取
り組んでいる研修と介護段位制度の「段ケア」を受けることで個々の技術面を向上していく。職員の人間
育成としてフィロソフィ勉強会・木鶏会を定期的に行い、仕事や人生について前向きに考え、意見交換
をしながらお互いの人間的成長と仕事へのやりがいを高めていくことを目標としている。


