
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 26

モニタリング担当
者会議カンファレ
ンスは毎月行って
いるが職員各自の
認識が足りない

ケアマネが作ったケア
プランに沿った支援を
する。

2 13
職員を育てる取り
組み

現実におきている事柄
について一つ一つクリ
アできるよう真剣に勉
強する。

3 48
役割楽しみ毎気分
転換等の支援

お盆拭きテーブル拭き
掃除、野菜の下ごしら
え洗濯物たたみ、干し
等軽作業して頂く。

4 49

日常的な外出支援
施設の庭への散歩
屋上への散歩等支
援する。

地域の方々ご家族の協
力を得ていつでも出か
けられる様支援する。

5 2

地域とつながりな
がら暮らし続けら
れる様地域の一員
として交流する。

町内会の行事施設の行
事、運営推進会議を通
して交流の機会を設け
る。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

　コロナで外出もままならないですが、近い将来実行に移していけたらと思っています。

1ヵ月～3ヶ月

個人一人ひとりにあった役
割を見つけ個性的で生き生
きした生活が送れるよう支
援する

1ヶ月～3ヶ月

目　　　　標

職員はカンファで話し合っ
たことを確実に覚え個人個
人にあったケアを行う。

グループホームローズガーデン

令和4年5月15日

目標達成に
要する期間

1ヶ月～3ヶ月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

本人が出かけたい時いつで
も一緒に行動できるよう取
り計らう。

3ヶ月～6ヶ月

ボランティアや交流の機会
を拡大できるよう支援す
る。

3ヶ月～6ヶ月

内部研修は毎月行っている
が外部研修にも参加して職
員のスキルアップを図る。


