
　（様式３） 事業所名　まいらいふ燕

目標達成計画 作成日：　　令和　4　年　　4　月　26　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1(1)
年間目標は作成しているが、法人の介護理念に
基づいた施設理念の作成がなされていない。

法人の介護理念に基づき、施設理念の作成を
行う。

施設理念の原案を決め、全職員にアンケート形式
で賛否を問い、その結果をスタッフ会議で発表し
施設理念を決定する。

３ヶ月

2 2(2)
事業所と地域住民との交流や関係構築の取り組
みがなされていいない。

事業所が地域の一員として繋がっていけるよう
に関係構築を行う。

運営推進会議の委員である自治会長や老人会の
会長を通じて、自治会の広報誌等を取得し、地域
の情報を得て、交流のきっかけにする。

１２ヶ月

3 4(3)
運営推進会議の内容が家族に情報提供されてい
ない。

運営推進会議の内容を家族に提供する。
運営推進会議の議事録を委員だけでなく入居者
家族にも郵送する。

３ヶ月

4
34
(12-2)

救命救急講習を開所時に行ったのみで、その後
行われていない。

全職員を対象にした救命救急講習を行う。
消防署または関連機関の指導による救命救急講
習を行う。また、自治会の防災訓練等にも参加を
模索する。

６ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


