
目標達成計画

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2
運営推進会議で、地域の情報得ているが、交流を
深める場を増やし地域に根ざした園にしたい。 双方の相乗効果を出せればと思います。

地域の火災訓練参加。
ふれあいさろん参加
公園清掃、夏祭り参加
地域のバザー出品、小学校
古紙回収協力、敬老会参加

12ヶ月

2 3
いつも、お世話になる事多く、事業所として、お返し
する事が数少ない。

年に1度の園内見学、説明。
秋祭りに参加して頂く。
地域バザー協力。

毎年、出品しているが、早くから取り掛かる。 6ヶ月

3 17
センター方式で、家族より情報を頂いているが、全
部は、把握出来ず、ご本人を理解できない面あり。

御本人と会話を持ち、介護の中で、信頼関係築
く。

御本人と、密に会話し、関わり、介護していく中で、
覚えて頂く。

12ヶ月

4 25
日々、体調の変化、気持ちの変化に敏感に気ずか
なければいけない。

お１人お１人をよく観察する。表情を観察する。
言葉に注意する。

言葉、表情、態度にて、信号送られるので、見逃さ
ない。

12ヶ月

5 18
家族は、認知症になる前の本人の人となりと、病気
になっての本人を理解出来ずにおられる。

認知症を理解して頂、きそのままを受け入れて
頂く。 小まめな電話。受診内容細かく説明。体調。

薬の変更。ご本人との会話。
12ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　事業所名グループホームアート園

　作成日　　平成　２４　年　3　月　1　日



6 15
管理者は、1人１人のスキルアップに心掛ける。適所
で声掛けする。

声掛けし、可能な限り、参加して頂く。
勤務表を調整し、人数の確保し、行きやすい環境
を作る。

12ヶ月

7 37
現在、年に２回園内火災訓練行っている。又地域
の物にも２回参加している。

園内の火災訓練に、地域の方の参加お願いす
る。 町内会長、民生委員さんに声掛けする。 12ヶ月

8 50 入居者さんの、得意な物は、把握している。 お１人お１人の生き生き出来る居場所探す。 1日の生活の中で、1人１人笑顔の出る場を作る。 12ヶ月

9 ヶ月

10 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


