
事業所名 ：グループホーム旬彩 

目標達成計画 作成日：　平成　23　年　3　月　16　日 

優先 
順位 

項目 
番号 

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 
目標達成 

に要する期 
間 

1 
10 

（26） 

チームで作る介護計画と 
モニタリングが不十分である 

利用者様の思いを現状に即した介護計画 
書の作成による介護サービスの実行 

利用者様の介護計画書を担当職員はもちろん 
全職員で共有し、カンファレンス・モニタリング 
に反映、サービスの充実に努める 

3ヶ月 

2 
17 

（48） 

役割・楽しみごとの支援 
皆と一緒のレクの時間の他には、自分ひとりの 
時間の過ごしかたがわからない人が多い 

普段の生活の中で趣味や生きがいを見つ 
ける 

アセスメントで個々の今までの人生経験を把 
握する。普段の会話等のコミュニケーションか 
ら思いや気持ちを聞き出す 

3ヶ月 

3 
20 

（54） 

居心地良く過ごせる居室の配慮 
独立性の高い居室の為、事故・急変の不安 

独立性の高い居室の為、支援見守りの充 
実 

今まで以上に見守り（昼夜）に力を入れ、安全 
で不安なく過ごされるように細かな見守りの厳 
守 

3ヶ月 

4 
5

（6） 

虐待防止の徹底 
言葉による虐待に気を付ける 

常に利用者様に対する話し方に気を付け 
言葉による虐待をなくす 

ミーティング等でどの言葉が虐待となりえるの 
かを、具体例を挙げながら職員同士で十分に 
話し合う 

3ヶ月 

5 
3

（4） 

運営推進会議を活かした取り組み 
報告や話し合いを介護につなげていく 

自治会・市役所・地域包括・家族の方と違う 
立場の人たちの様々な意見を取り入れる 

会議に出席されなかったご家族の意見も定期 
的に聞くようにして、今回のご家族アンケートも 
踏まえカンファレンスの充実に努める 

3ヶ月 

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。 

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。 
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む 
具体的な計画を記入します。


