
　（別紙４（２）） 事業所名：　グループホームみずあおい

目標達成計画 作成日：　平成　２９年　３月　１５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

防災に関して、所長がふじのくに防災士の講習
を受けたり、地域の防災訓練に参加したり、事
業所内の訓練も具体的なメニューを様々考案し
実施いているが、今後は防災業者や消防署職
員、自主防の参加を得て、専門的助言をさらに
集める事を期待する。

防災業者または消防署職員等に事業所内
防災訓練に参加して頂き、現場実態に即し
た専門的助言をお願いする。

平成29年9月実施予定の館内総合防災訓練に
防災業者、又は消防署職員等の参加をお願い
し、事業所内を確認して頂いた上で、避難経路
や2階からの車椅子利用者様の誘導方法の確
認等、現場実態に合わせた訓練を実施する。

６ヶ月

2 43

トイレには棚が設置してあり、少量だが備品等
が置いてある。棚には目隠し等がなく、中の物
品が利用者様に見えてしまう為、目隠しカーテ
ン等を使用したら良いのではないか。

目隠しカーテンを設置し、中の物品が利用
者様から見えないよう配慮する。

職員の手作りになる為、しっかりと採寸し、使用
可能な目隠しカーテンを作成する。

２ヶ月

3 45
造花のアイビーを浴室壁に這わせて目を和ま
せる工夫をしているが、造花の防カビ対策につ
いての確認が取れなかった。

造花のみならず、浴室内の防カビ対策につ
いて改めて検討し、対策を講じる。

平成29年4月の部署会議にて、浴室清掃手順
の見直しを行い、アイビーの洗浄含め、防カビ
対策の見直しを実施する。

２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


