
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームすめらぎ

ユニット名　　さくら・菜の花　　　

目標達成計画 作成日：　　  令和 2年 1月 8日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 25
日々、一人ひとりの願いや思いを把握し対応し
ているが、目や手が離せない入居者様が優先
になっているのが現状である。

日々の生活の中で全員の願いや思いに対
応できるようスタッフ間でしっかりと情報共有
し連携を取っていく。

日々の利用者の状況、状態を把握し一人ひとり
と関わる時間を取るよう努力する。尚且つ、ス
タッフ間で情報の共有をしっかりとし役立ててい
く。

12ヶ月

2 35
現在も、法人内外の研修は充実し受講している
が、これに満足せず全スタッフが更にステップ
アップさせていく。

どのスタッフの時に緊急な事態が起きても、
慌てることなく落ち着いた対処が出来るよう
日々学んでいく。

管理者のスタッフ個々のレベル把握、レベルの
向上に向けた日常的な指導の継続。訓練への
復命徹底。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


