
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　かっこう
作 成 日 ： 令和元年11月6日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
2
20

地域性もあり「みんあと一緒に…」という発想
が強い。お互いを思いやりながらも、自分の
やりたいことを見つめることを大事にしていき
たい。

地域の方の特技を生かし、個々の人の活動を広
げる。

12 か月

2
13
33

グループホームができて来年で10年を迎え
る。職員体制も年々変化し、新人職員もいる。
現場ではその都度口頭伝達を行っているが、
十分とは言えないところもある。この機会に各
マニュアルを見直し、職員の質の向上を目指
していきたい。

各マニュアルの見直しと周知徹底。職員の質の
向上。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

○地域の方を講師に迎えて、製作活動など
行う。また地域の高齢者の方々の生きがいづ
くりにもつなげていく。

○マニュアルについて職員会議の中で協議・
見直しをする。
○「個人の尊厳」を大事にした介護の実現を
図る。特に、認知症の特性とコミュニケーショ
ンの取り方、災害時の役割など必要な協力体
制を確認する。
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