
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　えがおの花大釜
作 成 日 ： 令和2年3月12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35

地域の方々に、当施設の緊急時の避難マ
ニュアルが伝わっていないため、緊急時安全
に避難できるための協力体制が築けていな
い。

当施設での緊急時の避難の際の流れを地域の
方々にも把握してもらう。

12 か月

2 13
職員を外部研修などへ積極的に参加をさせ
たかったが、人員不足などで実現が難しかっ
た。

職員のスキルアップを支援し、職員を育成してい
くために積極的に研修参加の機会をつくる。

12 か月

3 14
同業者との交流を通じた向上を図ろうとして
いたが、人員不足などでなかなか具体化でき
なかった。

研修やイベントなどに参加し、同業者との交流の
機会を増やし、情報交換などを通じてサービスの
質の向上を図る。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

今まで通り避難訓練の参加はもちろん、緊急
時の避難マニュアルを地域の方々にも配布
し、理解・協力してもらうようにする。

定期的に研修などの情報を早めに集め、シフ
トを調整し参加できるようにする。

【目標達成計画】　

外部研修やオレンジカフェなどに職員を参加
させ、交流の機会を増やす。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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