
　（別添７） 事業所名  　こいけばる憩いの苑

2  目標達成計画 作成日：　　R5年5月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2.3.4
地域との交流が少なく、事業所に関しても認知度
が低い

地域との交流の機会を増やし、認知症の方な
ど、高齢者支援に繋げたい

・運営推進会議や認知症カフェ「虹」の継続的な開
催
・地域行事への参加
・サロンなどへの訪問、講演

12ヶ月

2
災害時職員の動き、地域との協力体制についての
検討（ＢＣＰ作成）

地域との連携を行い、災害時の対応を円滑に
行える

・BCPの作成及び周知
・防災訓練を行い、避難経路などの確認、周知
・災害食の管理
・運営推進会議などを通し、地域の協力のお願い、また
合同の避難訓練の実施

12ヶ月

3
入居者様への余暇活動など、生きがいの提供が
充実したものでないのではないか？

認知症であっても、生き生きとした生活ができ
るように、一人一人にあった余暇活動の提供を
行いたい

・レクやリハビリなどの支援に対してのスタッフのスキル
アップ
・入居者様の理解をさらに深めるため、日々の様子の
観察、家族への聞き取りを再度行う

6ヶ月

4

コロナウィルスの感染対策として外出や面会を
制限してきた為、家族など外部との交流が少な
くなっている

コロナウィルス等感染の状況をみながら、家
族との面会や外出の機会を作る

・感染状況を都度確認しながら、季節の行事の
充実や外出の計画を立て、実行する
・可能な範囲で、地域との交流を持てるように、
地域の集まりなどに利用者とともに参加する

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


