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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7

職員の経験年数、能力、モチベーションにばらつ
きがある。個別性を尊重したケアを提供し、利用
者、ご家族の方々の満足度を高めていきたい。
満足度を高めるために、現状に満足せず、職員
一人ひとりのスキルアップや、ホーム全体の目的
意識を高めていく必要がある。

・職員一人ひとりが目的意識や目標を持ち、
専門性を高め、スキルアップしていきたい。

・面談を行い、現状を知り目標をたてる。
・定期的に面談を行い、目標達成にむけて課題
点、改善点の確認をする。（2～3ヶ月に1回程
度）
・月1回、職員が講師となる勉強会を継続する。
・年度末、目標達成度の確認を行う。

12ヶ月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


