
事業所名 　　グループホーム　やまぶき　

作  成  日     ：　　平成   ３０年  　８月  　３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進会議に於いての参加メンバーが固定
化してきているため、会議の内容がマンネリ化
してきている。もう少し新しい風を吹きこみたい。

運営推進会議での参加して頂けるメンバー
を多職種にてお願いし、その方々より、更に
いろんな情報を頂きやまぶき運営に活かせ
ていく。

もう少し地域に対する目の向ける幅を広げるこ
とと、多職種に渡り参加を呼びかける。

６ か月

2 35

災害対策のところで、現状、火災に対する訓練
は行っているが、地震、水害におけるマニュア
ル等が完成しておらず、訓練にまで至っていな
い。

どういった災害が起きても対応できるだけの
体制と準備を整えておくことが必要

マニュアルを完成させ、訓練を行えるよう計画
をたて、実際につなげていく。
訓練の回数も増やしていく。

３ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画
評価結果
市町提出日   ：　　平成  　３０年　　９月　  ７日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間


