(RI#E4) TR 26 @ EE
1 B2l R U/ SR EEffifE R
(EEFE (EEMEA)] (BEMEICHEANTOSR-FE—IILLEVR (FEMEA)]
BEMES (1290100252 FRAFOADR—RIZHHETHLADEFESNDESICLTLEEN
EANE EEEAME EES
E % e TIW—THR—LFTEXRLDR (1)
Cige:] FEEFEMPRERE4TH23-3
BEEHEfERE | FH2647H258 R EEA |

KEXFOERFRIT, AREEI—R—UTHEL TS, (| SOURLEYYYY) (S ARSI CRERBLI-E XA DBLA TSR, TR A GHfi#RIEA) ]

|£:4<'f%$&')>’79&| http://www. kaigokensaku. jp/12/index. php | TRIAEMNESEZEQRRIZA—LOBRICEIF. FIAEDPY-LEPEELSIH
- - - VIR HBEEHREL, FIAEABSEEDRBEREL TS, - AARBTEII—
(ET{ii4 B 3E 2= (ETm#ERISCA) ] EXRINOAILDBEREAR—LICLERESh, AILOBFATOHER LI, BEIR
SEMAIS [ HRRATIaLIb |7~](:23%&L'Cb\éif)kii,ﬁ%é(:’ab\T%ﬁﬁéﬁb'gﬁb\éo ral%%ém;}gﬁrm;h ;‘f)&;ﬁ Ema)ﬁﬁﬂ%:/x
- - — 7 LEEAR—LNTEEL, BE OB ORMOR LIZBHTING, $RICHIFTIE, #
A |REESREEES 6 124DSE /Lbizeube Tl BEDERDIAL, SN TR ZFHE B AEIRET 2ELEHRLTAY . BADR
HEBER | FR2648ATH | FIUE R UHISITRE Ltz — LB E (CATME (CIRUBE BB R TEL,
V. Y—EXOHERICETIEB(FUMALIER) XIEBNI~5THEORYEAZBERRLI3AT. HRICOVWTERF@ELET
2 B BY & D KR 2 B BY & D KR
| %259 5HMIOMm | %59 5HDIZOM
.= - . 1LIZEETOFIRED BE . KEHNE-S>TNSIE, FAREIE, K 1. IZFETORKE
56 | MAROBLCRL, LA OB 2. FIFED2/3<50\0) 53 [PTVBCEELBNTEY, EERIRA TS 2. RiED2/35E
(BEEH :232425) O 3 FAED1/3LLD w5 O 3. RED1/3<nLNE
~ o 4 [FEAEFATLELY (BE1EH:9.10,19) 4 [FEALETETLAL
=N —_ s - =} O 1%5%6 he =] > - 3 1(&'&0"!&50)(:’:5I:
HRELHAN . — TPt LB TIHE bs__ B DBOY L —Th—LIZEIRB DA EH 0=
57 | 2 BHIC I DRESS 0 O RHFHRTHTLS 2 88 IR
(BF®A:1838) 4 EEAERL (EF8E 220 O 4 FrAEHL
1. EESCOFABA BERESBEEL (. BEE RO TOBN 1. KDTHEA TN
FRAEE. —AVEYDR—RTESLTLS | O 2 FAED2/3<5LA BELDOLAYSIEA 1Y REY, B 2. LFOATLS
58 65
(BE1HHE :38) 3. FAED1/3<BLAH o)ii%ﬁz%’cbm%%bfi%in\é 3. HEYBA TG
4 BLAELALY (BEIEA :4) O 4&mn
= e gma 7 — Lo _ 1. IZIF2TOFAEL 1. FIF2TOBEN
5o |pe s BAN RIS oL TaBERLE 2. FIFE D2/3<5L VA o [BEE FEEELBITLS 2 BAD2/3{BUM
(S=EA:3637) o s iﬁufftanpwmf (BEER :11,12) o s H‘é‘ﬁf@g /3<BLS
= - 4. 1F “LVEELY 4. [FEAELVRLY
IR L, FAOTEDESBABMTTLY 2B LonmE, BANSET, FAEEF—ERIBBRE 2B LonAE,
. E‘ .
i AP O 3 HBED1/SL 67 |RLTLISERS O 3HRED1/SLS
4. “LVELY 4. 1T “LNVEELY
s . o e 1. FFLETOFEEN R = o 1. FELETORESEN
, [FREE REERCEAT. XEWCTRE) o, Am=po/siai o [BAPSRT AREOREE LY LIS ? BRE0D S
(BZ1EE 3031) 3. (*iuffg17{?,<b“b\ o 3 (%iﬁf&d)1é3<b;‘7ﬁ\
' 4. ZLVELY 4. T - TETLVELY
" —rpe 1L IZEZTCOFAEN
FIRE(L. TOBAORROELISHLE LI
62 |MEREI-EY. ROLTESE TS O 2 HABEO2/5¢HL\
(BE1EH . 28) 3. MAEDT/3{E0A
4 BLAEWAELY



http://www.kaigokensaku.jp/12/index.php�

TIW—TR—LFERLEDOR (1)

B 2 il & S U o ARET il #5 5R

(EILNDOLITIX. (Alt¥—) + (Enter¥—) T, ]

4%

B

)

=

OHZDOHAFLEE
WHBEER Y —EADERESFA-FEME
BEXKY,. EEELBAL. TNEITEHALT
RECORITFTLS

EERZT

SYEVPI

EERIRT

BARTIL—T 0B EEBIEIZHOILS
IZH—EXZIBHL TS, BIFLIZKVEEES
NEEFEITBHESIZLTINVS,

BRI

BEARBTHEIC—ERBINSHILOBEHEN
R—LIZHERESNh, BILOEEAROMHER LA
12, BEHNIZRHESINA TS EAERIZDONT
PHERL TS, h—LELTHIFAENESE
EORMIZBEEICARXIEICHT-o TS,

ROATYTIZAFTHELIZLAR

2 1(2)

OF XN DEHLY
FRENHIBEDENYENLELLIEITOND
SO EXFEAN EDO—ELLTEEMICR
LTS

SO BB D A 2 EXRT DL
5I1ZLTLV%

i EDDIEMNY T, R—LREDDERSC
HAFFERIC EBD A EHLEDER DL
RRNEANDEIIEDH TS, BIRRILER
RICEAL TR, SEROBREREEL TS,

R—LTIEHSH., HEOARUAD
Szl gL KZERaTL T
BY., SEMIGEOT RN KIYFTEL
TL‘(%':/HH%L/T:L\O

OFXEFrD AZFEHh LI-thist Bk

FEFRIL,. EBREZELCTEA LT TWAEAED
ANDEEOZEDOHEE, DO AN LIZRITT
EMLTLNS

FIREEDRBON BB DA <&
DRXFEFSHEIILTNS

4 [(3)

OEEHERFZEMNLIEYMEH
EEHERETE, FIAEOY—ERDER.
AN DERYMBAKREFICONTHRECELS
WETLN ZECTOEREY—ERAEITEMNL
EQAYS)

EEHERBEFLEITONATLVEN, &

EEHERMV—ERORALEEBRIELI=L |

EEHERBICEALTIE, BRREEDIR
EBTHY ., SREMVGHFEICAITERE
HEHTULS,

EEHESEICOVTIRKEKRERT
HHEMID, EHHLERERY Y —
ER@EEICDEABELSTYBEEND
CEIZTHAFLIZLY,

5 |(4)

OThlT#H & DEE

METAHE L E L BENGEREZER(CIRY, FEA
DEFOT7H—ERDBYBAEEBHIR
A, BABREECESICERYBATID

SREEMIZIT o THOLMERERRE
FELEIHBHTLS

TP LELOEECEALTIX. R EEE
DIRBERDOON-FEICIE, BEEHE LRI
HAE, BRBEITOVNTHITO TS £
- EFREBZEOZITANICEALTIZRD
PLYEFELEEER->TLNS,

6 | (5

OB FHRZLLGWVNT 7 DR
REREBIVETOBAEMN TN EEREEICEITS
BILOXMREGDEMMIRITR IEIELCERBLT
BY. XEDEEEZESOTHEBMERELLGNTT
[CHRYBEATILS

SHEMEROTHEZTVEE DEEZRD
T,

A=yrAODRTZIZDOVWTIX. REEICEET
B=-OIZHEEL TS A, s 3 BRRICIZESRE
L. EFICKENENESICEEELTNS, =,
R—LRIZBEWTI BEREL 1ZT—<ELE
PELEBEFTEELTLNS,

OEFDIHILOBIE

EEELCHE (L. SEE EFHLREEIZ DL
TEASEHL, MFAEDBEEVCEEMAT
DEFNRBIEINZZENLNESTEZ
LY. BAIEIZERHTLND

BEFICET HTHEEITLERICH T A
EmEEIZBEHTNS

2/9



T W—TR—LFEREDERLE)

G 5 B EEED: SV BRI
2 [ & EEIRR Et5 2 RORATYIISAT THHELEVLRE
8| |ORFIREES SHEDERLER
ot TEN:ELS has:: : o :
MERRELELAL, ThOoEEATELLS>X | LY
ELTS
5 ORHIET > RBEWNE
ZRIOFE, BUREOCREZORIE, FIAE | Ui BESERPBLD2HBE
PREZOTRCRMAER0, FHURPE (L, FAE CRECRR ORMEBREY
ANER-MEERSTNS NESIZLTING
10 | (6) OE%‘I:&IT%*U\FE%K%F%%%‘\E@&H% FENASDEBLCELE(CHELTIL. Bz |(REMDERCEEZFICHEALT
FRECRESPER. B2 EREORAL | BEBICRENERLEZEE(LSIC [ERRRL. AA0XECRMT 5EFE0E |[£. BRBICEREMASLSISLTNS
SUIHE~REDRRERT, TNOEEE LT3, FLEREERBLTBREMC [RERFARLOXECRIT TS, T, 28 |2, SHICAHTHE, BRYPELE
[CRBREE TS £IIZL TS KICERFBEREL, WVOTLERPELREZRL (20 EL. AR THETES L
TESRIITHMYBATINS, HAEYIZBEIELI=LY,
1 (D |OBEIHY SBIRR DR BALHTOBASBEEAMKEL, £BOR
REZCEBEN BECHTEMAOERS | posempo oo e n [ELOXBASITONTRANSERERFTE
REEHHIERT. RBRSE TS A eltiag, B 5L, BRDEBITRBMTEDELSITBRYMAT
o=l W5, FREBEICELTHERSAABEHEENE
L.BADEROELSEZI TS,
12| |ORNEBBOER
. ” - s &
e e SRR AL DA O | semnsmncREL. MAANBE
BRREBEL . SEKE, HEEERT, DY ABlEE AR REL
& &ENEELERCHIT oL MERE. | T VBB TS
EHOBHIBHTNS
13 OBEZE CHMmYMEA
fﬁi%[is %IE%‘VDHE—AU&UO)’T70)§ . 4= = e Shp
BENEEBIEL, SEAMAOREE RSBl | ALADTHELALEAD R HO
DRERL, MEANSIL—Z T LTI g [FEEERT
HEHTD
12| |OREELOZREBCI-AL

REREHF EEECBANRRE LR HH
REEY  RyrT—oKYPOMsRE . HE AR
ZENEFEHZERELT. Y—EADEZER LSETL
<RYHBAHZELTLD

JI—THR—LEBEREIZSMLRRT S
HEEHRITTWS, SN DBFHEIZES L
TiREHE->TLVESLY

3/9




T W—TR—LFEREDERLE)

8 s = BCHE SRS
2 | &8 EHIKR EEIKR RORTFYTIZAITTEHEFELEZVAE
E. = 15 = RE ) 2 15
15 OWHRIZELARNEDEEER R
Y—EREZBATLBMET, RANEO TNAC | BALNERETROLTBILTH525
EARBCE, BLEIHEETEHL. AAD |L5ISAADSHLEEET 545120 T
BINEERTDH-HOBEFZRIVIZEEHTLNS |3
16 OWHIZERIEZ LD IEER R
H—EREZEATIERMT. RIEZEHNE-TLS ~ . .
- SR = b & (11 AN ﬁnﬁﬁt;%ﬁ'ﬁﬁ\bgiﬁ%%%ﬁgsﬂ
SoRaal RIRIRERINS. IR | \mmasi s a5l 05
17 OMEAXD RIBH X iE
P & < = i
;iﬁf;?;éffé’f?i%g‘ﬁﬁgﬁﬁ%% FHIORERIERERCBRELTIOX
F—ERHBLEHIHGIHH TS BEMISIELTLS
18 OFNEEBoLEXAh5ER
1= . YN EINDEZ—FDIABIZENT . | o _ .
gigﬁfgﬁﬁimﬂ%ggﬁm%? L\%é%?&tHj%é;&li%ﬂﬂb'cufztb\’c
9] [OFRERCZABSTREOBR «
A TUCEIREEN TS Rl
20 | (8) |OBIIEAD AN PIZLDBEFRMBTED X IE CNETAYICLTEEIZRADALBATE
RKADRINEFTRYNZLTEENEH D ANDE CHEIn— 7 SRl 4 — o~ | DEARDEGIZE T, X REEIN G TE
FEDEFRARINENES. TIEIZEHTNS ﬁﬁéi‘gﬁgg““ﬁ LisCEEFMETHD 7 oo 2 e | R AR 1)
= BRADEGFEZITANSDE, CNETDE
FHEO#EGICEEL TS,
21 OFAEBRILTOREFZRDXIE . o -
FAZRATOEFEEEEL. — Aveynmy ¢ | RREEOLOEREE- MERDZEN
FISHEERLAEDYE. X2 B2 5L57 [FEIBERBSONHLLHEAY fEIR
FEIZEDHTINS ;’nggﬁbi_c'fl%l:bf:b\iL}b‘ﬁ%b@b‘&?l:
\

4/9




T W—TR—LFEREDERLE)

5

B

IH B

R

SV EREF I

EEIRR

EER R

RDATYTIZEFTHEFELEZVDANE

S| U m

OB EEMB Y54 EFE A
H—EXFAE AR TLTH, ChETOHE
FREERTDZLELS, BEIZIGCTERN-TiE
D#F@EETAO—L., HROZIEFEIZEH TS

ADLWELLERITD=HDTTIRI Y

LR TRICDRIAEOCIREALDHE
RIERFANDESIZLTLNS

(9) C—D'j%;}\):f&)mmazﬁ%g‘ - FREOBLCEAICELTIE. BERENS
B TUNB, R A £, A A R HREOQ IV PRIEHE. B v, HR OB SRR T
W3 ISIEABNBLIHALTINS REOEMES 7T 5K, BRICHT
ZENENBESIRIEA TS,
24 OZNFTOELLOIEE
—NDEYDEFELBIRHDESLS  £EE S —— _
. Chacoy—ERRRORBSEORE | EAOLBECRERIELLLIEE
BHTUS -
25 OEoLOBKDIELE
— ADEYD— B DB L. DERE. o . -
Sma s PR P DARE AT | maonme et cEsEIH
AELEDYERDESITLTIS
T by A< B o bR E L7 0150 AACREOBAENE A, 777 | BAR AR e e p ek | DN Ly %oy
DDA CREOERZES VBE. 77V (LLESERBICEVTHRADERZIEL, 3R A TWST—
ISO0T, A, Rif, RELBRELELAL. [x—Sr—LBELAVNEHEEFRLT |[BWEERENERY 7TV ERRLTLG, 7|7 75 ORE B O LR E
ZNENOBROTIF(7ERBRL. BRIZE |13 FISUIAB B RARRNCE =SS E B, MNOERLS ERET
L= 5 EZEERL TS L. ERKREREEL TS, H255,
27 OfER| DFC ik KA D RBR
B4 DT L7 ORE R SOSPIRE | . :
ERIRRICEAL. BAMCERERa LGS | BBRE, BLEY/—HEEAL. T
EHCAEHEORELISENL TS FEORELIELALTIS
28|  |O—NOLUERAB-DOBEMDEBAEL

AAOREDKRR, ZORRIEFEFNEH=—X
[ZRIEL T BEFEOY—E X[l B
BXEOY—ERDSHEELICIRYBATINDS

=X L TR E TR IS TED KD
IZB2HTLND

5/9




T W—TR—LFEREDERLE)

ZER S EREEZ SV ERSFI
c | # EEIRR EERIKR RORATYIISAT THHELEVLRE
29 Ot BiRED i fE
— ADEYDBLLER 2 TS AR EIEIE DTN
L AADDEOHERELANCRE TR | JREDTREGV I L —T L 0B
BELLERLOCENTELLSTELTIS RERDTHLZHLIITLTERL
30 [(11)|OMWYDITEDRZXIE R—LREEDV)ZvIDEZCHEIC—E
Bk AARUREZOFLERYICL, #13 e o |FEBEEEZHANTEY . DEHIBE
HBSNE DS EERETOMERE S | SV ONELBEERY ARTCCR | ppanmroh sl TS, Fhe.
Ao, BYLERERFONDELSCHEL TS | R THEVETEOEII- HHREHhEORBIONTLRIELER
LRIELTUS,
31| |OBRBMEOHME
S R it L LS e =
B BT ME Re e | 6. BREIHAEOEILERE 1
THHL. B2 ONRESENLSS OEEE [ALTVD
SFoNBESICKEL TS
32 O AR Bk D BEFRHLES & D 138
FREMN AR, RO TARTEDESIC, \
X, TERERMISERTE A&, HREE| AAELOBRHAL HRERELD
EEOBERTROBRISTH TS, HBLE, [BRTHOEHETDECLTNS
Z5L B AR TRIREIRE L OBIR S
Zi1oTL\%,
33 [(12)| OEE L LRERBICAIT-AE DHAEXE g -
EEALEGEEPERRADHYAICONTIE, F
BEELISSEPRRMOSHYSI=ONT, Bl o Sz ARMORIT EFERAHINEI DL TOR
BENLRA-RESLELAVEGL, SEm | WATOCRRORIENGIENDS o5 5o hl BlymT i PEELL
TTERCEETHIHBALLAL A ERAL, JITEAMCATRVBHLIREZT g o i asimIoLTHIAL TS, FIA
i DRRE LI F—ATZEICRYMAT |VETL REELAEOIICE, TAE. RELS RO
(AYS) HEtERRET T HLELTLVD,
34 OREVLERRERDEA
FAEDRE OEHFERIZH T, 2TOR " .
AEBRT S OOMRGOIEEE M | JOOF L COBINBONROHEND
L EENEHISHITOS SMBLTLELL
35 |(13)|OREN & ASERE L RRIIGEERL RS RIS TIE, RERICHT M

KEOME, KEFOKERIC, BREMDHT
FIRENSHMTELFEZEWENRICOTS
E&BIT, MK E D NEFEENTLND

KERBOY—2TILEEFL, thigiEnE
EER->TLERWL

PEHRFIEZHEEL TS, £ "—LF
ADOKEBRRIZDONWTENT—KT YT THE
LTS, BERICEALTEKOLURNLNE
mEEETRL TS,

BOHAEREIZONTEDLSITHE

FELTLD, EEHEREZICEN
THHBEREERITI2EORYEAH
IZEAFLT=,

6/9




T W—TR—LFEREDERLE)

5

B

IH B

R

SV EREF I

KRR

R

RDATYTIZEFTHFELEZLDAE

ABLWELLERITH-HONDB R DXE

I S DA BEL 8 e ot il Pa Ak o L
— N A RA - = < IS BT T —VICL=#3 EELTLY
ARGV EENTORMIBELTIS JUHE A ACHDUIERT G |2 BE— A0 LUAFIBEDEM 1R

8 UELAISOVWTHEZGEER LS TRYA R
TELGRGATETNS,
37| |OFFEORZORECECREDLE
BEEQTTRANBOOHLERLIY, s 7 LR
TRk AR ORIERLEY. B HRERADRDBASESITHLT
Ly
38 OB&XDZEMALLLELL
BABOREY OCBAEBETEOTIEH — S .
ROEYDA-REXHIL, TDBEEDES(: | DEVDEYDR—RIdbE TRRLT
BT LD, FEIZE>THHELTLS L%
3|  |OBELGHBBLONORIE
» o YA 5 T 52
EOLELR ARLERPBELENITCESIN gy oarLBOBZESLEYLTE
Len A TERE5ICHELTOS
O e E s A ne0 55— AvEDHH eraven g N Ayl
NELAGHDIZEDED, — Sipopn pr cp [BRECERBLGEFRAEDKEEZEELT, —
ONEFENLLADS, NBEERAN—H | M OTOTSEERBEEBNLEN | myyias, w105, RFERLOTRT
PEE, AfFFELTVS X TEBORBOTFIV—LRASUAD
NEBEZBLTELAITDGRIF TS,
41 OFEEMPKIHERDXIE
A SR
B o ST | amg ok BEMBLLAELTHEE
FE?CT:B'Z?%:’EL:CL‘%) - ? BRI HLIITLTLNDS
42 OREANDERRE

AODFDFENOLRENINELLENES. BBHE. —
ANVEYDOOEKREDSKADAIZKRCT=-AES
T7ELTWS

Y OOETT7ETWVERREFIZE®
T3

1/9



T W—TR—LFEREDERLE)

A S R SRS
2 | &8 EHIKR KR RORTFYTIZAITTEHFELEZVAE
43 [(16)|OHEttD B X i ]
O e o S FA AL — ALY - _ |nmEmcommwREmERIcERL
@ﬁb#ﬁ;ﬂid)lf’ﬂ—‘/ E'I‘E’Eiﬁ?ﬁ\tf rLc| FROIIIDTERFOVNLERE |BABTHERLTLG, BRICEALTHE, &
0)##5’@’(0##;’1!0)Eﬁlfd‘_}(ﬁ—i?}%éﬁ%ft\é THYE0XEELTLNS EOEMNNTOFBE(CLYML THETES
= FOITHKELTLVS,
44 OFEM®D F[hExTIE
FRHORRVEFTEZEFEHEL, MBYOT . s
. st - BEittF oy VI CTHERRZTTL., EENOK S
Sy ORENTE. BURLEFBE e canpBeasssll s
45 [(17) O)\iﬁ’éé?ébi?:&b“f%é#% . ANBICELTIEBIZ3EABTESRLSICK
—AU&LJ@%*ﬁbQ{ED? IZEHhETABE ELTWS, ABIZBELANBIZDE, F
é?éb&)éd:o\[zs BEDAE TR I@_@ﬁﬁﬂ%’&}?& BEIEABEEELTLNS AEELKDR—XPERAFEEL. DB
OTLEDLT Iz BRIZEFSEXIEEZLTLVS 2SSV I RATERREZEY. poKYLEE
ICABTEALSICKELTINS,
46 ORIEPKRENKIE
— ANVEYDEFEEBEOZORLDIKRIZEL . .
T HRELEY. RLLTEEb LN E5% | HIABEROR—ZATRATNIZNT
ELTLS L%
47 OlRZFEX iz
— ANOEYNFERLTWAED BIWCEIER. A o . o e~ o
MBIV TERLTRY. REOXELE | BN RBLEE - MHELLAS, BA
KOELORERIZEHTINS AThRBEAFLTS
48 O®E|. BLAZEDXIE
RUBWPEVDOHAEREBEBZEDELIIC, — N - < .
NOLY D EEODEE I LI e, R ORBLOT 2 FHEPER
B LUATE. SAEREDRIEELTINS EULEREIYDOELABEZIIELTLNS
49 [(18)|OB B X iR KIEORWBIZE., A—LEDOEBSOH

—ANVDEYDEDHDOFRZEIZZEST, FohcHid
(FToNBDEIZEICHEH TS, X, ERIZITIF
BWKIRIGFITYH, KADFLEZBEL. Rk
WHUED AR EBALEALHM TN KIS
XELTLVS

BBITREERITOTLNS

MTBE, B ICHMTONBESICETEL

T3, F=NHITEELTIFIY—L AR
UASRBICEMNTZY, YavE S A—
ADHNHEEGE . B IZEMNMNTENBESIZK
ELTWS,

8/9




T W—TR—LFEREDERLE)

5

B

IH B

R

SV EREF I

EEIRR

EER R

RDATYTIZEFTHEFELEZVDANE

g|mum

OBZDFFFLESIEDNDKE

BEIX. RALNBEEHFOEOKRYSZEREL
THEY. —ANVEYDFEOLNITIEL T, FEERR
FLEYEZRDRIICKELTLS

EEREBEIERTTO>TLDIN . BEE
—HBICBELVISTKEERETRELZY.
Eo>f=YLTLVS

51

OBFHOF RN E
REOKIGANIZANBLNEFELZY., FHK
DPYRYNTESLIITZEEZLTLVD

EHREFEZAFLTLDSALLD, FHRO
PYEYZLEHIZITOTLS

52

(19)

ORDHD KV FHZER DY

HRADZER (XHE. BT, EME. 5F. BE. &
E ML), FIREBICEOTTFROEREZE
RSESBRIB(E. K, B LS BERE) DG
WESICEEL . £FFROFHBERYANT,
B EGBS € AHEILIXRELTLND

ZFEICEOEEMEL, FEREHL
HoTLENTLS

DEUSIZIFEEHBENRCONDLSIZEM
I KRTBIEHN. BELMNBROEIZITH—T
CUCEDE, FIRBICRRAENLSICEE
LTWW%, B FTRRAZELIRBRAITERNTS
Y, BrE@EmIZEERELTLS,

53

OH#HAZERIZHEITH— AV EYDEHFTOKY
HRAZEFOP T, BYIZENEY ., KD Eo1=F
RAERLTTRVNEWIBIEHKIGBIEMD
IXRELTLS

V77— ERALTEHoo1=Y KDY
FEFRALTHOLWEBFIND I REZLTNS

54

(20)

OBRLHLBSEAEREDERE
BEHDHWNTAFEYDEEIL, KA PREREEH
LEAn, ELMEN-LDOFADEDEFMNL
T.AADNBOMEGRSESHLIBEIRELTL
%)

BERIFAEDERADLDEFSL
THLL EFLPTVEIIILTLS

AANPREEEHL . EERICILEIRAD
MERFHIAATIRCE . CESDEMEELT
Bt RGBS EHEIICERELTLND, &
ZRNOFHRLA LTV BEBICLERELT
L5,

95

O—AVEYDHEFENLI-Z2EIREDY
BYRBE—AVEYDITES L ITHASDT
LIEFENLT. RENDTEAETEILLIERE
AENSHEIITIRLTLNS

FRYZEYVRMIZEREL. R2ITH
EBTELHLIITTERLTLNS

9/9




	自己評価及び外部評価結果（表紙、アウトカム項目）1階
	評価票（項目№１～５５）1階


自己評価及び外部評価結果（表紙、アウトカム項目）1階

		　（別紙４） ベッシ				平成 ヘイセイ		26		年度 ネンド

		1  自己評価及び外部評価結果 ジコヒョウカオヨガイブヒョウカケッカ

		【事業所概要（事業所記入）】 ジガイヨウジキニュウ																						【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】 ジトクチカライテンテンジキニュウ

		事業所番号 ジギョウショバンゴウ				１２９０１００２５２																		　利用者の方のペースにあわせて日々の生活をおくれるようにしていきたい リヨウシャカタヒビセイカツ

		法人名 ホウジンメイ				　医療法人社団　長啓会 イリョウホウジンシャダンチョウケイカイ

		事業所名 ジギョウトコロメイ				　グループホーム千葉末広の家　（1階） チバスエヒロイエカイ

		所在地 ショザイチ				　千葉県千葉市中央区末広４丁目２３－３ チバケンチバシチュウオウクスエヒロチョウメ

		自己評価作成日 ジコヒョウカサクセイビ				　平成２６年７月２５日 ヘイセイネンガツニチ						評価結果市町村受理日 ヒョウカケッカシチョウソンジュリヒ

		※事業所の基本情報は、公表センターページで閲覧してください。（↓このURLをクリック）																						【外部評価で確認した事業所の優れている点、工夫点（評価機関記入）】 ガイブヒョウカカクニンジスグテンクフウテンヒョウカキカンキニュウ

		基本情報リンク先 キホンジョウホウ				http://www.kaigokensaku.jp/12/index.php																		　「利用者が思う生活の提供」をホームの目標に掲げ、利用者のやりたい事や得意な事に取り組める環境を構築し、利用者が思う生活の提供を目指している。また、法人本部で週に一度実施される朝礼の議事録がホームにも配信され、朝礼の議事内容の確認と共に、議事録内に記載している法人理念についても確認している。職員の育成では、法人独自の研修システムを毎月ホーム内で実施し、職員の知識や技術の向上に努めている。今後に向けては、地域との交流の拡大や、外部で開催される研修に職員を派遣する事も目指しており、職員のスキル向上及び地域に根ざしたホーム運営に前向きに取り組む姿勢が確認できた。 モクヒョウカカリヨウシャコトトクイコトトクカンキョウコウチクリヨウシャオモセイカツテイキョウメザショクインイクセイホウジンドクジケンシュウマイツキナイジッシショクインチシキギジュツコウジョウツトコンゴムチイキコウリュウカクダイガイブカイサイケンシュウショクインハケンコトメザショクインコウジョウオヨチイキネウンエイマエムトクシセイカクニン

		【評価機関概要（評価機関記入）】 キカンガイヨウヒョウカキカンキニュウ

		評価機関名 ヒョウカキカンメイ				株式会社アミュレット カブシキガイシャ

		所在地 ショザイチ				東京都中央区銀座5－6－12みゆきビルbizcube7階 トウキョウトチュウオウクギンザカイ

		訪問調査日 ホウモンチョウサビ				41,858

		Ⅴ．サービスの成果に関する項目（アウトカム項目）　　※項目№1～55で日頃の取り組みを自己点検したうえで、成果について自己評価します セイカカンコウモクコウモクコウモクヒゴロトクジコテンケンセイカジコヒョウカ

		項　　目 コウメ										　　　　　　　　取　り　組　み　の　成　果
　　↓該当するものに○印 トクシゲルハタシガイトウジルシ										項　　目 コウメ										　　　　　　　　取　り　組　み　の　成　果
　　↓該当するものに○印 トクシゲルハタシガイトウジルシ

		56		職員は、利用者の思いや願い、暮らし方の意向を掴んでいる
（参考項目：23,24,25） サンコウコウモク										1. ほぼ全ての利用者の								63		職員は、家族が困っていること、不安なこと、求めていることをよく聴いており、信頼関係ができている
（参考項目：9,10,19）　										1. ほぼ全ての家族と　

														2. 利用者の２/３くらいの																				2. 家族の２/３くらいと　

												○		3. 利用者の１/３くらいの																		○		3. 家族の１/３くらいと　

														4. ほとんど掴んでいない																				4. ほとんどできていない

		57		利用者と職員が、一緒にゆったりと過ごす場面がある
（参考項目：18,38）								○		1. 毎日ある　								64		通いの場やグループホームに馴染みの人や地域の人々が訪ねて来ている
（参考項目：2,20）										1. ほぼ毎日のように

														2. 数日に１回程度ある　																				2. 数日に1回程度

														3. たまにある　																				3. たまに

														4. ほとんどない																		○		4. ほとんどない

		58		利用者は、一人ひとりのペースで暮らしている
（参考項目：38）										1. ほぼ全ての利用者が　								65		運営推進会議を通して、地域住民や地元の関係者とのつながりが拡がったり深まり、事業所の理解者や応援者が増えている
（参考項目：4）										1. 大いに増えている

												○		2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 少しずつ増えている

														3. 利用者の１/３くらいが																				3. あまり増えていない

														4. ほとんどいない																		○		4. 全くいない

		59		利用者は、職員が支援することで生き生きした表情や姿がみられている
（参考項目：36,37）										1. ほぼ全ての利用者が　								66		職員は、活き活きと働けている
（参考項目：11,12）										1. ほぼ全ての職員が　

														2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 職員の２/３くらいが　

												○		3. 利用者の１/３くらいが																		○		3. 職員の１/３くらいが

														4. ほとんどいない																				4. ほとんどいない

		60		利用者は、戸外の行きたいところへ出かけている
（参考項目：49）										1. ほぼ全ての利用者が　								67		職員から見て、利用者はサービスにおおむね満足していると思う										1. ほぼ全ての利用者が　

														2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 利用者の２/３くらいが　

												○		3. 利用者の１/３くらいが																		○		3. 利用者の１/３くらいが

														4. ほとんどいない																				4. ほとんどいない

		61		利用者は、健康管理や医療面、安全面で不安なく過ごせている
（参考項目：30,31）										1. ほぼ全ての利用者が　								68		職員から見て、利用者の家族等はサービスにおおむね満足していると思う										1. ほぼ全ての家族等が　

												○		2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 家族等の２/３くらいが　 ラ

														3. 利用者の１/３くらいが																		○		3. 家族等の１/３くらいが　 ラ

														4. ほとんどいない																				4. ほとんどできていない

		62		利用者は、その時々の状況や要望に応じた柔軟な支援により、安心して暮らせている
（参考項目：28）										1. ほぼ全ての利用者が　

												○		2. 利用者の２/３くらいが　

														3. 利用者の１/３くらいが

														4. ほとんどいない
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自己評価及び外部評価結果（表紙、アウトカム項目）2階

		　（別紙４） ベッシ				平成 ヘイセイ		26		年度 ネンド

		1  自己評価及び外部評価結果 ジコヒョウカオヨガイブヒョウカケッカ

		【事業所概要（事業所記入）】 ジガイヨウジキニュウ																						【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】 ジトクチカライテンテンジキニュウ

		事業所番号 ジギョウショバンゴウ				１２９０１００２５２																		　利用者の方のペースにあわせて日々の生活をおくれるようにしていきたい リヨウシャカタヒビセイカツ

		法人名 ホウジンメイ				　医療法人社団　長啓会 イリョウホウジンシャダンチョウケイカイ

		事業所名 ジギョウトコロメイ				　グループホーム千葉末広の家　（2階） チバスエヒロイエカイ

		所在地 ショザイチ				　千葉県千葉市中央区末広４丁目２３－３ チバケンチバシチュウオウクスエヒロチョウメ

		自己評価作成日 ジコヒョウカサクセイビ				　平成２６年７月２５日 ヘイセイネンガツニチ						評価結果市町村受理日 ヒョウカケッカシチョウソンジュリヒ

		※事業所の基本情報は、公表センターページで閲覧してください。（↓このURLをクリック）																						【外部評価で確認した事業所の優れている点、工夫点（評価機関記入）】 ガイブヒョウカカクニンジスグテンクフウテンヒョウカキカンキニュウ

		基本情報リンク先 キホンジョウホウ				http://www.kaigokensaku.jp/12/index.php																		　「利用者が思う生活の提供」をホームの目標に掲げ、利用者のやりたい事や得意な事に取り組める環境を構築し、利用者が思う生活の提供を目指している。また、法人本部で週に一度実施される朝礼の議事録がホームにも配信され、朝礼の議事内容の確認と共に、議事録内に記載している法人理念についても確認している。職員の育成では、法人独自の研修システムを毎月ホーム内で実施し、職員の知識や技術の向上に努めている。今後に向けては、地域との交流の拡大や、外部で開催される研修に職員を派遣する事も目指しており、職員のスキル向上及び地域に根ざしたホーム運営に前向きに取り組む姿勢が確認できた。 モクヒョウカカリヨウシャコトトクイコトトクカンキョウコウチクリヨウシャオモセイカツテイキョウメザショクインイクセイホウジンドクジケンシュウマイツキナイジッシショクインチシキギジュツコウジョウツトコンゴムチイキコウリュウカクダイガイブカイサイケンシュウショクインハケンコトメザショクインコウジョウオヨチイキネウンエイマエムトクシセイカクニン

		【評価機関概要（評価機関記入）】 キカンガイヨウヒョウカキカンキニュウ

		評価機関名 ヒョウカキカンメイ				株式会社アミュレット カブシキガイシャ

		所在地 ショザイチ				東京都中央区銀座5－6－12みゆきビルbizcube7階 トウキョウトチュウオウクギンザカイ

		訪問調査日 ホウモンチョウサビ				41,858

		Ⅴ．サービスの成果に関する項目（アウトカム項目）　　※項目№1～55で日頃の取り組みを自己点検したうえで、成果について自己評価します セイカカンコウモクコウモクコウモクヒゴロトクジコテンケンセイカジコヒョウカ

		項　　目 コウメ										　　　　　　　　取　り　組　み　の　成　果
　　↓該当するものに○印 トクシゲルハタシガイトウジルシ										項　　目 コウメ										　　　　　　　　取　り　組　み　の　成　果
　　↓該当するものに○印 トクシゲルハタシガイトウジルシ

		56		職員は、利用者の思いや願い、暮らし方の意向を掴んでいる
（参考項目：23,24,25） サンコウコウモク										1. ほぼ全ての利用者の								63		職員は、家族が困っていること、不安なこと、求めていることをよく聴いており、信頼関係ができている
（参考項目：9,10,19）　										1. ほぼ全ての家族と　

														2. 利用者の２/３くらいの																				2. 家族の２/３くらいと　

												○		3. 利用者の１/３くらいの																		○		3. 家族の１/３くらいと　

														4. ほとんど掴んでいない																				4. ほとんどできていない

		57		利用者と職員が、一緒にゆったりと過ごす場面がある
（参考項目：18,38）								○		1. 毎日ある　								64		通いの場やグループホームに馴染みの人や地域の人々が訪ねて来ている
（参考項目：2,20）										1. ほぼ毎日のように

														2. 数日に１回程度ある　																				2. 数日に1回程度

														3. たまにある　																				3. たまに

														4. ほとんどない																		○		4. ほとんどない

		58		利用者は、一人ひとりのペースで暮らしている
（参考項目：38）										1. ほぼ全ての利用者が　								65		運営推進会議を通して、地域住民や地元の関係者とのつながりが拡がったり深まり、事業所の理解者や応援者が増えている
（参考項目：4）										1. 大いに増えている

												○		2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 少しずつ増えている

														3. 利用者の１/３くらいが																				3. あまり増えていない

														4. ほとんどいない																		○		4. 全くいない

		59		利用者は、職員が支援することで生き生きした表情や姿がみられている
（参考項目：36,37）										1. ほぼ全ての利用者が　								66		職員は、活き活きと働けている
（参考項目：11,12）										1. ほぼ全ての職員が　

														2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 職員の２/３くらいが　

												○		3. 利用者の１/３くらいが																		○		3. 職員の１/３くらいが

														4. ほとんどいない																				4. ほとんどいない

		60		利用者は、戸外の行きたいところへ出かけている
（参考項目：49）										1. ほぼ全ての利用者が　								67		職員から見て、利用者はサービスにおおむね満足していると思う										1. ほぼ全ての利用者が　

														2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 利用者の２/３くらいが　

												○		3. 利用者の１/３くらいが																		○		3. 利用者の１/３くらいが

														4. ほとんどいない																				4. ほとんどいない

		61		利用者は、健康管理や医療面、安全面で不安なく過ごせている
（参考項目：30,31）										1. ほぼ全ての利用者が　								68		職員から見て、利用者の家族等はサービスにおおむね満足していると思う										1. ほぼ全ての家族等が　

												○		2. 利用者の２/３くらいが　																				2. 家族等の２/３くらいが　 ラ

														3. 利用者の１/３くらいが																		○		3. 家族等の１/３くらいが　 ラ

														4. ほとんどいない																				4. ほとんどできていない

		62		利用者は、その時々の状況や要望に応じた柔軟な支援により、安心して暮らせている
（参考項目：28）										1. ほぼ全ての利用者が　

												○		2. 利用者の２/３くらいが　

														3. 利用者の１/３くらいが

														4. ほとんどいない
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評価票（項目№１～５５）1階

		

		自己評価および外部評価結果 ケッカ										〔セル内の改行は、（Altｷｰ）＋（Enterｷｰ）です。〕

		自己 ジコ		外部 ガイブ		項　　目 コウメ		自己評価 ジコヒョウカ				外部評価 ガイブヒョウカ

								実践状況				実践状況		次のステップに向けて期待したい内容

		Ⅰ.理念に基づく運営 リネンモトウンエイ

		1		（1）		○理念の共有と実践 キョウユウジッセン		　政本グループの理念・運営目標に添うようにサービスを提供している。朝礼により職員が共有するようにしている。 マサモトリネンウンエイモクヒョウソテイキョウチョウレイショクインキョウユウ				法人本部で週に一度実施される朝礼の議事録がホームにも配信され、朝礼の議事内容の確認と共に、議事録内に記載されている法人理念についても確認している。ホームとしても「利用者が思う生活の提供」を目標に日々支援にあたっている。 カクニンリヨウシャオモセイカツテイキョウモクヒョウヒビシエン

						地域密着型サービスの意義をふまえた事業所理念をつくり、管理者と職員は、その理念を共有して実践につなげている チイギ

		2		（2）		○事業所と地域とのつきあい ジギョウショ		　散歩や外出時に地域の方々と交流するようにしている サンポガイシュツジチイキカタガタコウリュウ				地域とのつながりでは、ホーム周辺の散歩に出かけた際に、近隣の方とあいさつを交わし交流が図れるように努めている。具体的な交流に関しては、今後の検討課題としている。 チイキシュウヘンサンポデサイキンリンカタカコウリュウハカツトグタイテキコウリュウカンコンゴケントウカダイ		ホームでは今後、地域のイベントへの参加を通じ、地域交流拡大を検討しており、今後地域との交流がより充実していく事に期待したい。 コンゴチイキサンカツウチイキコウリュウカクダイケントウコンゴチイキコウリュウジュウジツコトキタイ

						利用者が地域とつながりながら暮らし続けられるよう、事業所自体が地域の一員として日常的に交流している

		3				○事業所の力を活かした地域貢献		　利用者との散歩や外出時に地域の方々との交流を図るようにしている リヨウシャサンポガイシュツジチイキカタガタコウリュウハカ

						事業所は、実践を通じて積み上げている認知症の人の理解や支援の方法を、地域の人々に向けて活かしている　

		4		（3）		○運営推進会議を活かした取り組み		　運営推進会議はまだ行われていない。会議を開き良いサービスの向上を目指したい ウンエイスイシンカイギオコナカイギヒラヨコウジョウメザ				運営推進会議に関しては、現状未実施の状態であり、今後定期的な開催に向け準備を進めている。 ウンエイスイシンカイギカンゲンジョウミジッシジョウタイコンゴテイキテキカイサイムジュンビスス		運営推進会議について現状未実施である事から、定期的な実施を図りサービス向上につながるよう取り組まれることに期待したい。 ウンエイスイシンカイギゲンジョウミジッシコトテイキテキジッシハカコウジョウトクキタイ

						運営推進会議では、利用者やサービスの実際、評価への取り組み状況等について報告や話し合いを行い、そこでの意見をサービス向上に活かしている

		5		（4）		○市町村との連携		　訪問を定期的に行ってもらい信頼関係を築くように努めている ホウモンテイキテキオコナシンライカンケイキズツト				市の担当課との連携に関しては、必要書類の提出を求められた際には、直接担当課に出向き、現状報告についても行っている。また、生活保護者の受け入れに関しては区の担当者と連携を図っている。 シタントウカレンケイカンヒツヨウショルイテイシュツモトサイチョクセツタントウカデムゲンジョウホウコクオコナセイカツホゴシャウイカンクタントウシャレンケイハカ

						市町村担当者と日頃から連絡を密に取り、事業所の実情やケアサービスの取り組みを積極的に伝えながら、協力関係を築くように取り組んでいる ヒゴロレンラクミツトジジツジョウトクセッキョクテキツタキョウリョクカンケイキヅトク

		6		（5）		○身体拘束をしないケアの実践		　身体拘束の研修を行い職員の理解を深めている。 シンタイコウソクケンシュウオコナショクインリカイフカ				ユニット入口のドアについては、安全面に配慮するために施錠しているが、外出する際には開錠し、生活に支障が無いように配慮している。また、ホーム内において「身体拘束廃止」をテーマとした研修も実施予定としている。 イリグチアンゼンメンハイリョセジョウガイシュツサイカイジョウセイカツシショウナハイリョナイシンタイコウソクハイシケンシュウジッシヨテイ

						代表者および全ての職員が「介指定基準における禁止の対象となる具体的な行為」を正しく理解しており、玄関の施錠を含めて身体拘束をしないケアに取り組んでいる ゲンカンセジョウフク

		7				○虐待の防止の徹底		　虐待に関する研修を行い虐待に対する知識向上に努めている ギャクタイカンケンシュウオコナギャクタイタイチシキコウジョウツト

						管理者や職員は、高齢者虐待防止関連法について学ぶ機会を持ち、利用者の自宅や事業所内での虐待が見過ごされることがないよう注意を払い、防止に努めている

		8				○権利擁護に関する制度の理解と活用		　制度の理解がまだ不十分であり活用できていない セイドリカイフジュウブンカツヨウ

						管理者や職員は、日常生活自立支援事業や成年後見制度について学ぶ機会を持ち、個々の必要性を関係者と話し合い、それらを活用できるよう支援している マナキカイモ

		9				○契約に関する説明と納得		　契約時には重要事項説明書と契約書を説明し、利用者・ご家族に不安や疑問を残さないようにしている ケイヤクジジュウヨウジコウセツメイショケイヤクショセツメイリヨウシャカゾクフアンギモンノコ

						契約の締結、解約又はや改定等の際は、利用者や家族等の不安や疑問点を尋ね、十分な説明を行い理解・納得を図っている テイケツカイヤクマタカイテイトウ

		10		（6）		○運営に関する利用者、家族等意見の反映 リ		　面会時にご家族の意見や要望をきくようにしている。また意見箱を設置して意見を聞くようにしている メンカイジカゾクイケンヨウボウイケンバコセッチイケンキ				家族からの意見や要望等に関しては、面会時に直接確認し、日々の支援に反映する等家族の意見を踏まえ日々の支援に繋げている。また、玄関先に意見箱を設置し、いつでも意見や要望を表出できるように取り組んでいる。 カゾクイケンヨウボウトウカンメンカイジチョクセツカクニンヒビシエンハンエイナドカゾクイケンフヒビシエンツナゲンカンサキイケンバコセッチイケンヨウボウヒョウシュツトク		家族からの意見や要望等に関しては、面会時に直接伺うようにしているが、今後に向けては、意見や要望等を記録に残し、職員間で共有できる仕組み作りにも期待したい。 カゾクイケンヨウボウトウカンメンカイジチョクセツウカガコンゴムイケンヨウボウトウキロクノコショクインカンキョウユウシクヅクキタイ

						利用者や家族等が意見、要望を管理者や職員ならびに外部者へ表せる機会を設け、それらを運営に反映させている リ

		11		（7）		○運営に関する職員意見の反映 ウンエイカンショクインイケンハンエイ		　職員会議を開き職員の意見や提案を取り入れるようにしている ショクインカイギヒラショクインイケンテイアントイ				職員全体での職員会議を毎月開催し、業務の見直しや支援方針について職員から意見を挙げてもらい、日々の業務に反映できるように取り組んでいる。また必要に応じて館長と個人面談を実施し、職員の意見や要望等を受けている。 ショクインゼンタイショクインカイギマイツキカイサイギョウムミナオシエンホウシンショクインイケンアヒビギョウムハンエイトクヒツヨウオウカンチョウコジンメンダンジッシショクインイケンヨウボウトウウ

						代表者や管理者は、運営に関する職員の意見や提案を聞く機会を設け、反映させている ウンエイカンショクインイケンテイアンキキカイモウハンエイ

		12				○就業環境の整備 シュウギョウカンキョウセイビ		　就業規則を定期的に見直し、職員が働きやすい職場になるようにしている シュウギョウキソクテイキテキミナオショクインハタラショクバ

						代表者は、管理者や職員個々の努力や実績、勤務状況を把握し、給与水準、労働時間、やりがいなど、各自が向上心を持って働けるよう職場環境・条件の整備に努めている カンリシャショクインココドリョクジッセキキンムジョウキョウハアクキュウヨスイジュンロウドウジカンカクジコウジョウシンモハタラショクバカンキョウジョウケンセイビツト

		13				○職員を育てる取り組み		　法人内の研修を行い職員の技術・知識の向上を図っている ホウジンナイケンシュウオコナショクインギジュツチシキコウジョウハカ

						代表者は、管理者や職員一人ひとりのケアの実際と力量を把握し、法人内外の研修を受ける機会の確保や、働きながらトレーニングしていくことを進めている

		14				○同業者との交流を通じた向上		　グループホーム連絡会に参加し交流する機会を設けている。外部の研修にも参加し交流を図っていきたい レンラクカイサンカコウリュウキカイモウガイブケンシュウサンカコウリュウハカ

						代表者は、管理者や職員が同業者と交流する機会を作り、ネットワークづくりや勉強会、相互訪問等の活動を通じて、サービスの質を向上させていく取り組みをしている

		Ⅱ.安心と信頼に向けた関係づくりと支援 アンシンシンライムカンケイシエン

		15				○初期に築く本人との信頼関係		　慣れない環境で安心して過ごしてもらえるように本人の気持ちを尊重するようにしている ナカンキョウアンシンスホンニンキモソンチョウ

						サービスを導入する段階で、本人が困っていること、不安なこと、要望等に耳を傾けながら、本人の安心を確保するための関係づくりに努めている ドウニュウダンカイミミカタム

		16				○初期に築く家族等との信頼関係 ナド		　面会時などご家族から要望等を聞き、良い関係が築けるようにしている メンカイジカゾクヨウボウトウキヨカンケイキズ

						サービスを導入する段階で、家族等が困っていること、不安なこと、要望等に耳を傾けながら、関係づくりに努めている

		17				○初期対応の見極めと支援		　事前の情報提供を基に必要としている支援を行うようにしている ジゼンジョウホウテイキョウモトヒツヨウシエンオコナ

						サービスを導入する段階で、本人と家族等が「その時」まず必要としている支援を見極め、他のサービス利用も含めた対応に努めている

		18				○本人と共に過ごし支えあう関係		　家事など出来ることは参加していただいている カジデキサンカ

						職員は、本人を介護される一方の立場におかず、暮らしを共にする者同士の関係を築いている クトモモノドウシカンケイキズ

		19				○本人を共に支えあう家族との関係		　家族と相談しながら利用者の支援を考えていくようにしている　 カゾクソウダンリヨウシャシエンカンガ

						職員は、家族を支援される一方の立場におかず、本人と家族の絆を大切にしながら、共に本人を支えていく関係を築いている ホンニンカゾクキズナタイセツトモホンニンササカンケイキズ

		20		（8）		○馴染みの人や場との関係継続の支援		　本人が施設に入所したことを手紙等で知らせることもある ホンニンシセツニュウショテガミトウシ				これまで大切にしてきた馴染みの人や場所との関係の継続に向け、交友関係が継続できるように利用者が友人に手紙を投函したり、友人の来訪を受け入れる等、これまでの関係性の継続に配慮している。 タイセツナジヒトバショカンケイケイゾクムコウユウカンケイケイゾクリヨウシャユウジンテガミトウカンユウジンライホウウイナドカンケイセイケイゾクハイリョ

						本人がこれまで大切にしてきた馴染みの人や場所との関係が途切れないよう、支援に努めている

		21				○利用者同士の関係の支援		　共同生活のため生活習慣・価値観の違いにより意見がぶつかることもあるが、解決し、後まで心にわだかまりが残らないように努力している キョウドウセイカツセイカツシュウカンカチカンチガイケンカイケツアトココロノコドリョク

						利用者同士の関係を把握し、一人ひとりが孤立せずに利用者同士が関わり合い、支え合えるような支援に努めている

		22				○関係を断ち切らない取組み		　契約終了後にも利用者やご家族からの相談は受け入れるようにしている ケイヤクシュウリョウゴリヨウシャカゾクソウダンウイ

						サービス利用（契約）が終了しても、これまでの関係性を大切にしながら、必要に応じて本人・家族の経過をフォローし、相談や支援に努めている カンケイセイタイセツヒツヨウオウホンニンカゾクケイカソウダンシエンツト

		Ⅲ．その人らしい暮らしを続けるためのケアマネジメント ヒトクツヅ

		23		（9）		○思いや意向の把握		　利用者のひとりひとりの希望を聞き、思いに応えられるように努力している リヨウシャキボウキオモコタドリョク				利用者の思いや意向に関しては、日常会話からの聞き取りのほか、ケアプラン作成時のアセスメントにおいて、利用者の現状や課題を収集し、利用者の意向をケアプランに反映し、意向に沿った支援が図れるように取り組んでいる。

						一人ひとりの思いや暮らし方の希望、意向の把握に努めている。困難な場合は、本人本位に検討している

		24				○これまでの暮らしの把握		　個人の生活歴や情報提供書をもとに把握に努めている コジンセイカツレキジョウホウテイキョウショハアクツト

						一人ひとりの生活歴や馴染みの暮らし方、生活環境、これまでのサービス利用の経過等の把握に努めている

		25				○暮らしの現状の把握		　現在の状態や変化を判断できるように利用者と関わりを持つようにしている ゲンザイジョウタイヘンカハンダンリヨウシャカカモ

						一人ひとりの一日の過ごし方、心身状態、有する力等の現状の把握に努めている ハアクツト

		26		（10）		○チームでつくる介護計画とモニタリング カイゴケイカク		　本人、ご家族の意向を聞き、職員、ケアマネージャーと話し合い介護計画を作成している ホンニンカゾクイコウキショクインハナアカイゴケイカクサクセイ				アセスメントにおいて利用者の現状や課題を抽出し、担当者会議において職員の意見を収集し、総合的な意見を踏まえケアプランを作成している。ケアプランに掲げた目標は定期的にモニタリングを実施し、達成状況を確認している。 テイキテキ		ケアプランで掲げる目標期間が認定の有効期限を超えているケースやケアプランの同意日の抜けも確認出来た事から、細部の確認も今後必要であろう。 カカモクヒョウキカンニンテイユウコウキゲンコドウイビヌカクニンデキコトサイブカクニンコンゴヒツヨウ

						本人がより良く暮らすための課題とケアのあり方について、本人、家族、必要な関係者と話し合い、それぞれの意見やアイディアを反映し、現状に即した介護計画を作成している

		27				○個別の記録と実践への反映		　経過記録、申し送りノートを活用し、介護計画の見直しにいかしている ケイカキロクモウオクカツヨウカイゴケイカクミナオ

						日々の様子やケアの実践・結果、気づきや工夫を個別記録に記入し、職員間で情報を共有しながら実践や介護計画の見直しに活かしている

		28				○一人ひとりを支えるための事業所の多機能化 ヒトリササジギョウショタキノウカ		　ニーズに対して臨機応変に対応できるように努めている タイリンキオウヘンタイオウツト

						本人や家族の状況、その時々に生まれるニーズに対応して、既存のサービスに捉われない、柔軟な支援やサービスの多機能化に取り組んでいる ウタイオウキゾントラジュウナンシエンタキノウカトク

		29				○地域資源との協働		　地域との交流を行いグループホームの理解を深めてもらえるようにしていきたい チイキコウリュウオコナリカイフカ

						一人ひとりの暮らしを支えている地域資源を把握し、本人が心身の力を発揮しながら安全で豊かな暮らしを楽しむことができるよう支援している

		30		（11）		○かかりつけ医の受診支援 ジュシンシエン		　かかりつけ医と連携を図り、利用者やご家族が不安なく過ごせるようにしている イレンケイハカリヨウシャカゾクフアンス				ホーム提携先のクリニックの往診や週に一度訪問看護を受け入れており、必要時に必要な医療が受けられる体制としている。また、精神科等他科の受診についても家族と連携し対応している。 テイケイサキオウシンシュウイチドホウモンカンゴウイヒツヨウジヒツヨウイリョウウタイセイセイシンカトウタカジュシンカゾクレンケイタイオウ

						受診は、本人及び家族等の希望を大切にし、納得が得られたかかりつけ医と事業所の関係を築きながら、適切な医療を受けられるように支援している ジュシン

		31				○看護職との協働		　医師、看護師に利用者の変化を報告・相談している イシカンゴシリヨウシャヘンカホウコクソウダン

						介護職は、日常の関わりの中でとらえた情報や気づきを、職場内の看護職や訪問看護師等に伝えて相談し、個々の利用者が適切な受診や看護を受けられるように支援している ナドジュシン

		32				○入退院時の医療機関との協働 ニュウタイインタイインジ		　利用者との面会時などに病院関係者との情報交換や相談をするようにしている リヨウシャメンカイジビョウインカンケイシャジョウホウコウカンソウダン

						利用者が入院した際、安心して治療できるように、又、できるだけ早期に退院できるように、病院関係者との情報交換や相談に努めている。あるいは、そうした場合に備えて病院関係者との関係づくりを行っている。 チリョウマタ

		33		（12）		○重度化や終末期に向けた方針の共有と支援 シエン		　利用者やご家族の希望をかなえられるように終末期に向けた取り組みも今後考えていきたい リヨウシャカゾクキボウシュウマツキムトクコンゴカンガ				重度化した場合や終末期のあり方については、利用契約の際に「医療連携体制加算についての同意書」を交わし、看取りに関する指針や重度化した場合における対応について説明している。利用中重度化が進む際には、主治医、家族と今後の方針を検討することとしている。

						重度化した場合や終末期のあり方について、早い段階から本人・家族等と話し合いを行い、事業所でできることを十分に説明しながら方針を共有し、地域の関係者と共にチームで支援に取り組んでいる

		34				○急変や事故発生時の備え		　応急手当や初期対応の訓練の研修への参加もしていきたい オウキュウテアテショキタイオウクンレンケンシュウサンカ

						利用者の急変や事故発生時に備えて、全ての職員は応急手当や初期対応の訓練を定期的に行い、実践力を身に付けている クンレンオコナジッセンリョクミツ

		35		（13）		○災害対策		　災害時のマニュアルを整備し、地域との連携を図っていきたい サイガイジセイビチイキレンケイハカ				火災を想定した避難訓練を実施し、避難方法や通報手順を確認している。また、ホーム周辺の水害状況についてもハザードマップで確認している。備蓄品に関しても水やレトルト食品などを完備している。 カサイソウテイヒナンクンレンジッシヒナンホウホウツウホウテジュンカクニンシュウヘンスイガイジョウキョウカクニンビチクヒンカンミズショクヒンカンビ		今後に向けては、災害時における地域の協力体制についてどのように構築していくか、運営推進会議等において協力関係を確認する等の取り組みに期待したい。 コンゴムサイガイジチイキキョウリョクタイセイコウチクウンエイスイシンカイギトウキョウリョクカンケイカクニンナドトクキタイ

						火災や地震、水害等の災害時に、昼夜を問わず利用者が避難できる方法を全職員が身につけるとともに、地域との協力体制を築いている
 ゼンショクインキョウリョクタイセイキズ

		Ⅳ．その人らしい暮らしを続けるための日々の支援　

		36		（14）		○一人ひとりの尊重とプライバシーの確保 ヒトリソンチョウカクホ		　利用者一人一人にあわせた声掛け、対応を心掛けている リヨウシャヒトリヒトリコエカタイオウココロガ				利用者に対して不適切な対応にならないように、接遇をテーマにした勉強会を実施している。職員一人ひとりが利用者への声かけ及び接し方について日々注意を払っており日々丁寧な対応ができている。 リヨウシャタイフテキセツタイオウセツグウベンキョウカイジッシショクインヒトリリヨウシャコエオヨセッカタヒビチュウイハラヒビテイネイタイオウ

						一人ひとりの人格を尊重し、誇りやプライバシーを損ねない言葉かけや対応をしている ジンカクソンチョウソコ

		37				○利用者の希望の表出や自己決定の支援		　利用者本人が決められるように支援している リヨウシャホンニンキシエン

						日常生活の中で本人が思いや希望を表したり、自己決定できるように働きかけている ニチジョウセイカツナカホンニンアラワジコケッテイハタラ

		38				○日々のその人らしい暮らし		　ひとりひとりのペースにあわせて支援している シエン

						職員側の決まりや都合を優先するのではなく、一人ひとりのペースを大切にし、その日をどのように過ごしたいか、希望にそって支援している

		39				○身だしなみやおしゃれの支援		　髭剃りや着たい服の希望をきいたりしておしゃれができるように支援している ヒゲソキフクキボウシエン

						その人らしい身だしなみやおしゃれができるように支援している

		40		（15）		○食事を楽しむことのできる支援		　配膳や片づけなどを利用者と協力しながら行っている ハイゼンカタリヨウシャキョウリョクオコナ				食事の準備や後片付けにおいてはテーブル拭きや配膳など利用者の状態を考慮して、一緒に取り組んでいる。食事を楽しむ工夫では、行事食の提供やファミリーレストランへの外食等を通して楽しみにつなげている。 ショクジジュンビアトカタヅフハイゼンリヨウシャジョウタイコウリョイッショトクショクジタノクフウギョウジショクテイキョウガイショクトウトオタノ

						食事が楽しみなものになるよう、一人ひとりの好みや力を活かしながら、利用者と職員が一緒に準備や食事、片付けをしている

		41				○栄養摂取や水分確保の支援		　食事量や水分量を観察し必要とする量を確保するようにしている ショクジリョウスイブンリョウカンサツヒツヨウリョウカクホ

						食べる量や栄養バランス、水分量が一日を通じて確保できるよう、一人ひとりの状態や力、習慣に応じた支援をしている

		42				○口腔内の清潔保持		　　朝夕の口腔ケアを行い清潔保持に努めている アサユウコウクウオコナセイケツホジツト

						口の中の汚れや臭いが生じないよう、毎食後、一人ひとりの口腔状態や本人の力に応じた口腔ケアをしている

		43		（16）		○排泄の自立支援 ジリツ		　排泄のタイミングを見計らいトイレ誘導を行う等の支援をしている ハイセツミハカユウドウオコナトウシエン				利用者個々の排泄状況は「排泄表」に記録し職員間で共有している。日中に関しては、定時の声かけや誘導によりトイレで排泄できるように支援している。 ハイセツヒョウ

						排泄の失敗やおむつの使用を減らし、一人ひとりの力や排泄のパターン、習慣を活かして、トイレでの排泄や排泄の自立にむけた支援を行っている ハイセツハイセツジリツシエンオコナ

		44				○便秘の予防と対応		　排泄チェックにて確認を行い、運動や水分補給で自然排便できるようにしている ハイセツカクニンオコナウンドウスイブンホキュウシゼンハイベン

						便秘の原因や及ぼす影響を理解し、飲食物の工夫や運動への働きかけ等、個々に応じた予防に取り組んでいる ココオウ

		45		（17）		○入浴を楽しむことができる支援		　週３回入浴を実施している シュウカイニュウヨクジッシ				入浴に関しては週に3回入浴できるように支援している。入浴中は職員が介助につき、利用者個々のペースや体調を配慮し、心身共にリラックスできる環境を作り、ゆっくりと安全に入浴できるように支援している。 ニュウヨクチュウショクインカイジョ

						一人ひとりの希望やタイミングに合わせて入浴を楽しめるように、職員の都合で曜日や時間帯を決めてしまわずに、個々にそった支援をしている

		46				○安眠や休息の支援 アンミンキュウソク		　利用者個々のペースで休んでいただいている リヨウシャココヤス

						一人ひとりの生活習慣やその時々の状況に応じて、休息したり、安心して気持ちよく眠れるよう支援している

		47				○服薬支援		　医師、薬局と連絡・相談をしながら、職員間で情報を共有している イシヤッキョクレンラクソウダンショクインカンジョウホウキョウユウ

						一人ひとりが使用している薬の目的や副作用、用法や用量について理解しており、服薬の支援と症状の変化の確認に努めている

		48				○役割、楽しみごとの支援		　食器洗いや洗濯ものたたみ、裁縫や野菜作りなど役割りや楽しみ事を支援している ショッキアラセンタクサイホウヤサイヅクヤクワタノゴトシエン

						張り合いや喜びのある日々を過ごせるように、一人ひとりの生活歴や力を活かした役割、嗜好品、楽しみごと、気分転換等の支援をしている シコウヒンキブンテンカンナド

		49		（18）		○日常的な外出支援 ニチジョウテキガイシュツ		　散歩はほぼ毎日行っている サンポマイニチオコナ				天候の良い日には、ホーム周辺の散歩の出かける等、戸外に出かけられるように支援している。また外出行事としてファミリーレストランへ外食に出かけたり、ショッピングセンターへの外出など、戸外に出かけられるように支援している。 テンコウヨヒシュウヘンサンポデナドコガイデシエンガイシュツギョウジガイショクデガイシュツコガイデシエン

						一人ひとりのその日の希望にそって、戸外に出かけられるよう支援に努めている。又、普段は行けないような場所でも、本人の希望を把握し、家族や地域の人々と協力しながら出かけられるように支援している マタイバショキボウ

		50				○お金の所持や使うことの支援		　金銭管理は施設で行っているが、職員と一緒に買い物に行くときなどは所持したり、使ったりしている キンセンカンリシセツオコナショクインイッショカモノイショジツカ

						職員は、本人がお金を持つことの大切さを理解しており、一人ひとりの希望や力に応じて、お金を所持したり使えるように支援している

		51				○電話や手紙の支援		　携帯電話を所持している方もいる。手紙のやりとりも自由に行っている ケイタイデンワショジカタテガミジユウオコナ

						家族や大切な人に本人自らが電話をしたり、手紙のやり取りができるように支援をしている

		52		（19）		○居心地のよい共用空間づくり		　季節に合わせた装飾をし、季節感をあじわっていただいている キセツゴウソウショクキセツカン				リビングには季節感が感じられるように装飾を工夫するほか、日差しが強い時にはカーテンで遮る等、利用者に不快が無いように配慮している。廊下や浴室も掃除が行き届いており、衛生面にも配慮している。 キセツカンカンソウショククフウヒザツヨトキサエギナドリヨウシャフカイナハイリョロウカヨクシツソウジイトドエイセイメンハイリョ

						共用の空間（玄関、廊下、居間、台所、食堂、浴室、トイレ等）が、利用者にとって不快や混乱をまねくような刺激（音、光、色、広さ、温度など）がないように配慮し、生活感や季節感を採り入れて、居心地よく過ごせるような工夫をしている

		53				○共用空間における一人ひとりの居場所づくり		　ソファーを使用してもらったり、玄関のベンチを利用してもらい居場所の工夫をしている シヨウゲンカンリヨウイバショクフウ

						共用空間の中で、独りになれたり、気の合った利用者同士で思い思いに過ごせるような居場所の工夫をしている

		54		（20）		○居心地よく過ごせる居室の配慮		　居室内は利用者の馴染みのものを持参してもらい、生活しやすいようにしている キョシツナイリヨウシャナジジサンセイカツ				本人や家族と相談し、居室内には馴染みの物を持ち込んで頂く等、ご自身の部屋として居心地良く過ごせるように配慮している。居室内の掃除も日々行い、衛生面にも配慮している。 キョシツナイナジモノモコイタダナド

						居室あるいは泊まりの部屋は、本人や家族と相談しながら、使い慣れたものや好みのものを活かして、本人が居心地よく過ごせるような工夫をしている

		55				○一人ひとりの力を活かした安全な環境づくり		　手摺りを建物内部に多く設置し、安全に移動できるように工夫している テスタテモノナイブオオセッチアンゼンイドウクフウ

						建物内部は一人ひとりの「できること」「わかること」を活かして、安全かつできるだけ自立した生活が送れるように工夫している



&Lグループホーム千葉末広の家（1階）

&C&P/&N



評価票（項目№１～５５）2階

		

		自己評価および外部評価結果 ケッカ										〔セル内の改行は、（Altｷｰ）＋（Enterｷｰ）です。〕

		自己 ジコ		外部 ガイブ		項　　目 コウメ		自己評価 ジコヒョウカ				外部評価 ガイブヒョウカ

								実践状況				実践状況		次のステップに向けて期待したい内容

		Ⅰ.理念に基づく運営 リネンモトウンエイ

		1		（1）		○理念の共有と実践 キョウユウジッセン		　政本グループの理念・運営目標に添うようにサービスを提供している。朝礼により職員が共有するようにしている。 マサモトリネンウンエイモクヒョウソテイキョウチョウレイショクインキョウユウ				法人本部で週に一度実施される朝礼の議事録がホームにも配信され、朝礼の議事内容の確認と共に、議事録内に記載されている法人理念についても確認している。ホームとしても「利用者が思う生活の提供」を目標に日々支援にあたっている。 カクニンリヨウシャオモセイカツテイキョウモクヒョウヒビシエン

						地域密着型サービスの意義をふまえた事業所理念をつくり、管理者と職員は、その理念を共有して実践につなげている チイギ

		2		（2）		○事業所と地域とのつきあい ジギョウショ		　散歩や外出時に地域の方々と交流するようにしている サンポガイシュツジチイキカタガタコウリュウ				地域とのつながりでは、ホーム周辺の散歩に出かけた際に、近隣の方とあいさつを交わし交流が図れるように努めている。具体的な交流に関しては、今後の検討課題としている。 チイキシュウヘンサンポデサイキンリンカタカコウリュウハカツトグタイテキコウリュウカンコンゴケントウカダイ		ホームでは今後、地域のイベントへの参加を通じ、地域交流拡大を検討しており、今後地域との交流がより充実していく事に期待したい。 コンゴチイキサンカツウチイキコウリュウカクダイケントウコンゴチイキコウリュウジュウジツコトキタイ

						利用者が地域とつながりながら暮らし続けられるよう、事業所自体が地域の一員として日常的に交流している

		3				○事業所の力を活かした地域貢献		　利用者との散歩や外出時に地域の方々との交流を図るようにしている リヨウシャサンポガイシュツジチイキカタガタコウリュウハカ

						事業所は、実践を通じて積み上げている認知症の人の理解や支援の方法を、地域の人々に向けて活かしている　

		4		（3）		○運営推進会議を活かした取り組み		　運営推進会議はまだ行われていない。会議を開き良いサービスの向上を目指したい ウンエイスイシンカイギオコナカイギヒラヨコウジョウメザ				運営推進会議に関しては、現状未実施の状態であり、今後定期的な開催に向け準備を進めている。 ウンエイスイシンカイギカンゲンジョウミジッシジョウタイコンゴテイキテキカイサイムジュンビスス		運営推進会議について現状未実施である事から、定期的な実施を図りサービス向上につながるよう取り組まれることに期待したい。 ウンエイスイシンカイギゲンジョウミジッシコトテイキテキジッシハカコウジョウトクキタイ

						運営推進会議では、利用者やサービスの実際、評価への取り組み状況等について報告や話し合いを行い、そこでの意見をサービス向上に活かしている

		5		（4）		○市町村との連携		　訪問を定期的に行ってもらい信頼関係を築くように努めている ホウモンテイキテキオコナシンライカンケイキズツト				市の担当課との連携に関しては、必要書類の提出を求められた際には、直接担当課に出向き、現状報告についても行っている。また、生活保護者の受け入れに関しては区の担当者と連携を図っている。 シタントウカレンケイカンヒツヨウショルイテイシュツモトサイチョクセツタントウカデムゲンジョウホウコクオコナセイカツホゴシャウイカンクタントウシャレンケイハカ

						市町村担当者と日頃から連絡を密に取り、事業所の実情やケアサービスの取り組みを積極的に伝えながら、協力関係を築くように取り組んでいる ヒゴロレンラクミツトジジツジョウトクセッキョクテキツタキョウリョクカンケイキヅトク

		6		（5）		○身体拘束をしないケアの実践		　身体拘束の研修を行い職員の理解を深めている。 シンタイコウソクケンシュウオコナショクインリカイフカ				ユニット入口のドアについては、安全面に配慮するために施錠しているが、外出する際には開錠し、生活に支障が無いように配慮している。また、ホーム内において「身体拘束廃止」をテーマとした研修も実施予定としている。 イリグチアンゼンメンハイリョセジョウガイシュツサイカイジョウセイカツシショウナハイリョナイシンタイコウソクハイシケンシュウジッシヨテイ

						代表者および全ての職員が「介指定基準における禁止の対象となる具体的な行為」を正しく理解しており、玄関の施錠を含めて身体拘束をしないケアに取り組んでいる ゲンカンセジョウフク

		7				○虐待の防止の徹底		　虐待に関する研修を行い虐待に対する知識向上に努めている ギャクタイカンケンシュウオコナギャクタイタイチシキコウジョウツト

						管理者や職員は、高齢者虐待防止関連法について学ぶ機会を持ち、利用者の自宅や事業所内での虐待が見過ごされることがないよう注意を払い、防止に努めている

		8				○権利擁護に関する制度の理解と活用		　制度の理解がまだ不十分であり活用できていない セイドリカイフジュウブンカツヨウ

						管理者や職員は、日常生活自立支援事業や成年後見制度について学ぶ機会を持ち、個々の必要性を関係者と話し合い、それらを活用できるよう支援している マナキカイモ

		9				○契約に関する説明と納得		　契約時には重要事項説明書と契約書を説明し、利用者・ご家族に不安や疑問を残さないようにしている ケイヤクジジュウヨウジコウセツメイショケイヤクショセツメイリヨウシャカゾクフアンギモンノコ

						契約の締結、解約又はや改定等の際は、利用者や家族等の不安や疑問点を尋ね、十分な説明を行い理解・納得を図っている テイケツカイヤクマタカイテイトウ

		10		（6）		○運営に関する利用者、家族等意見の反映 リ		　面会時にご家族の意見や要望をきくようにしている。また意見箱を設置して意見を聞くようにしている メンカイジカゾクイケンヨウボウイケンバコセッチイケンキ				家族からの意見や要望等に関しては、面会時に直接確認し、日々の支援に反映する等家族の意見を踏まえ日々の支援に繋げている。また、玄関先に意見箱を設置し、いつでも意見や要望を表出できるように取り組んでいる。 カゾクイケンヨウボウトウカンメンカイジチョクセツカクニンヒビシエンハンエイナドカゾクイケンフヒビシエンツナゲンカンサキイケンバコセッチイケンヨウボウヒョウシュツトク		家族からの意見や要望等に関しては、面会時に直接伺うようにしているが、今後に向けては、意見や要望等を記録に残し、職員間で共有できる仕組み作りにも期待したい。 カゾクイケンヨウボウトウカンメンカイジチョクセツウカガコンゴムイケンヨウボウトウキロクノコショクインカンキョウユウシクヅクキタイ

						利用者や家族等が意見、要望を管理者や職員ならびに外部者へ表せる機会を設け、それらを運営に反映させている リ

		11		（7）		○運営に関する職員意見の反映 ウンエイカンショクインイケンハンエイ		　職員会議を開き職員の意見や提案を取り入れるようにしている ショクインカイギヒラショクインイケンテイアントイ				職員全体での職員会議を毎月開催し、業務の見直しや支援方針について職員から意見を挙げてもらい、日々の業務に反映できるように取り組んでいる。また必要に応じて館長と個人面談を実施し、職員の意見や要望等を受けている。 ショクインゼンタイショクインカイギマイツキカイサイギョウムミナオシエンホウシンショクインイケンアヒビギョウムハンエイトクヒツヨウオウカンチョウコジンメンダンジッシショクインイケンヨウボウトウウ

						代表者や管理者は、運営に関する職員の意見や提案を聞く機会を設け、反映させている ウンエイカンショクインイケンテイアンキキカイモウハンエイ

		12				○就業環境の整備 シュウギョウカンキョウセイビ		　就業規則を定期的に見直し、職員が働きやすい職場になるようにしている シュウギョウキソクテイキテキミナオショクインハタラショクバ

						代表者は、管理者や職員個々の努力や実績、勤務状況を把握し、給与水準、労働時間、やりがいなど、各自が向上心を持って働けるよう職場環境・条件の整備に努めている カンリシャショクインココドリョクジッセキキンムジョウキョウハアクキュウヨスイジュンロウドウジカンカクジコウジョウシンモハタラショクバカンキョウジョウケンセイビツト

		13				○職員を育てる取り組み		　法人内の研修を行い職員の技術・知識の向上を図っている ホウジンナイケンシュウオコナショクインギジュツチシキコウジョウハカ

						代表者は、管理者や職員一人ひとりのケアの実際と力量を把握し、法人内外の研修を受ける機会の確保や、働きながらトレーニングしていくことを進めている

		14				○同業者との交流を通じた向上		　グループホーム連絡会に参加し交流する機会を設けている。外部の研修にも参加し交流を図っていきたい レンラクカイサンカコウリュウキカイモウガイブケンシュウサンカコウリュウハカ

						代表者は、管理者や職員が同業者と交流する機会を作り、ネットワークづくりや勉強会、相互訪問等の活動を通じて、サービスの質を向上させていく取り組みをしている

		Ⅱ.安心と信頼に向けた関係づくりと支援 アンシンシンライムカンケイシエン

		15				○初期に築く本人との信頼関係		　慣れない環境で安心して過ごしてもらえるように本人の気持ちを尊重するようにしている ナカンキョウアンシンスホンニンキモソンチョウ

						サービスを導入する段階で、本人が困っていること、不安なこと、要望等に耳を傾けながら、本人の安心を確保するための関係づくりに努めている ドウニュウダンカイミミカタム

		16				○初期に築く家族等との信頼関係 ナド		　面会時などご家族から要望等を聞き、良い関係が築けるようにしている メンカイジカゾクヨウボウトウキヨカンケイキズ

						サービスを導入する段階で、家族等が困っていること、不安なこと、要望等に耳を傾けながら、関係づくりに努めている

		17				○初期対応の見極めと支援		　事前の情報提供を基に必要としている支援を行うようにしている ジゼンジョウホウテイキョウモトヒツヨウシエンオコナ

						サービスを導入する段階で、本人と家族等が「その時」まず必要としている支援を見極め、他のサービス利用も含めた対応に努めている

		18				○本人と共に過ごし支えあう関係		　家事など出来ることは参加していただいている カジデキサンカ

						職員は、本人を介護される一方の立場におかず、暮らしを共にする者同士の関係を築いている クトモモノドウシカンケイキズ

		19				○本人を共に支えあう家族との関係		　家族と相談しながら利用者の支援を考えていくようにしている　 カゾクソウダンリヨウシャシエンカンガ

						職員は、家族を支援される一方の立場におかず、本人と家族の絆を大切にしながら、共に本人を支えていく関係を築いている ホンニンカゾクキズナタイセツトモホンニンササカンケイキズ

		20		（8）		○馴染みの人や場との関係継続の支援		　本人が施設に入所したことを手紙等で知らせることもある ホンニンシセツニュウショテガミトウシ				これまで大切にしてきた馴染みの人や場所との関係の継続に向け、交友関係が継続できるように利用者が友人に手紙を投函したり、友人の来訪を受け入れる等、これまでの関係性の継続に配慮している。 タイセツナジヒトバショカンケイケイゾクムコウユウカンケイケイゾクリヨウシャユウジンテガミトウカンユウジンライホウウイナドカンケイセイケイゾクハイリョ

						本人がこれまで大切にしてきた馴染みの人や場所との関係が途切れないよう、支援に努めている

		21				○利用者同士の関係の支援		　共同生活のため生活習慣・価値観の違いにより意見がぶつかることもあるが、解決し、後まで心にわだかまりが残らないように努力している キョウドウセイカツセイカツシュウカンカチカンチガイケンカイケツアトココロノコドリョク

						利用者同士の関係を把握し、一人ひとりが孤立せずに利用者同士が関わり合い、支え合えるような支援に努めている

		22				○関係を断ち切らない取組み		　契約終了後にも利用者やご家族からの相談は受け入れるようにしている ケイヤクシュウリョウゴリヨウシャカゾクソウダンウイ

						サービス利用（契約）が終了しても、これまでの関係性を大切にしながら、必要に応じて本人・家族の経過をフォローし、相談や支援に努めている カンケイセイタイセツヒツヨウオウホンニンカゾクケイカソウダンシエンツト

		Ⅲ．その人らしい暮らしを続けるためのケアマネジメント ヒトクツヅ

		23		（9）		○思いや意向の把握		　利用者のひとりひとりの希望を聞き、思いに応えられるように努力している リヨウシャキボウキオモコタドリョク				利用者の思いや意向に関しては、日常会話からの聞き取りのほか、ケアプラン作成時のアセスメントにおいて、利用者の現状や課題を収集し、利用者の意向をケアプランに反映し、意向に沿った支援が図れるように取り組んでいる。

						一人ひとりの思いや暮らし方の希望、意向の把握に努めている。困難な場合は、本人本位に検討している

		24				○これまでの暮らしの把握		　個人の生活歴や情報提供書をもとに把握に努めている コジンセイカツレキジョウホウテイキョウショハアクツト

						一人ひとりの生活歴や馴染みの暮らし方、生活環境、これまでのサービス利用の経過等の把握に努めている

		25				○暮らしの現状の把握		　現在の状態や変化を判断できるように利用者と関わりを持つようにしている ゲンザイジョウタイヘンカハンダンリヨウシャカカモ

						一人ひとりの一日の過ごし方、心身状態、有する力等の現状の把握に努めている ハアクツト

		26		（10）		○チームでつくる介護計画とモニタリング カイゴケイカク		　本人、ご家族の意向を聞き、職員、ケアマネージャーと話し合い介護計画を作成している ホンニンカゾクイコウキショクインハナアカイゴケイカクサクセイ				アセスメントにおいて利用者の現状や課題を抽出し、担当者会議において職員の意見を収集し、総合的な意見を踏まえケアプランを作成している。ケアプランに掲げた目標は定期的にモニタリングを実施し、達成状況を確認している。 テイキテキ		ケアプランで掲げる目標期間が認定の有効期限を超えているケースやケアプランの同意日の抜けも確認出来た事から、細部の確認も今後必要であろう。 カカモクヒョウキカンニンテイユウコウキゲンコドウイビヌカクニンデキコトサイブカクニンコンゴヒツヨウ

						本人がより良く暮らすための課題とケアのあり方について、本人、家族、必要な関係者と話し合い、それぞれの意見やアイディアを反映し、現状に即した介護計画を作成している

		27				○個別の記録と実践への反映		　経過記録、申し送りノートを活用し、介護計画の見直しにいかしている ケイカキロクモウオクカツヨウカイゴケイカクミナオ

						日々の様子やケアの実践・結果、気づきや工夫を個別記録に記入し、職員間で情報を共有しながら実践や介護計画の見直しに活かしている

		28				○一人ひとりを支えるための事業所の多機能化 ヒトリササジギョウショタキノウカ		　ニーズに対して臨機応変に対応できるように努めている タイリンキオウヘンタイオウツト

						本人や家族の状況、その時々に生まれるニーズに対応して、既存のサービスに捉われない、柔軟な支援やサービスの多機能化に取り組んでいる ウタイオウキゾントラジュウナンシエンタキノウカトク

		29				○地域資源との協働		　地域との交流を行いグループホームの理解を深めてもらえるようにしていきたい チイキコウリュウオコナリカイフカ

						一人ひとりの暮らしを支えている地域資源を把握し、本人が心身の力を発揮しながら安全で豊かな暮らしを楽しむことができるよう支援している

		30		（11）		○かかりつけ医の受診支援 ジュシンシエン		　かかりつけ医と連携を図り、利用者やご家族が不安なく過ごせるようにしている イレンケイハカリヨウシャカゾクフアンス				ホーム提携先のクリニックの往診や週に一度訪問看護を受け入れており、必要時に必要な医療が受けられる体制としている。また、精神科等他科の受診についても家族と連携し対応している。 テイケイサキオウシンシュウイチドホウモンカンゴウイヒツヨウジヒツヨウイリョウウタイセイセイシンカトウタカジュシンカゾクレンケイタイオウ

						受診は、本人及び家族等の希望を大切にし、納得が得られたかかりつけ医と事業所の関係を築きながら、適切な医療を受けられるように支援している ジュシン

		31				○看護職との協働		　医師、看護師に利用者の変化を報告・相談している イシカンゴシリヨウシャヘンカホウコクソウダン

						介護職は、日常の関わりの中でとらえた情報や気づきを、職場内の看護職や訪問看護師等に伝えて相談し、個々の利用者が適切な受診や看護を受けられるように支援している ナドジュシン

		32				○入退院時の医療機関との協働 ニュウタイインタイインジ		　利用者との面会時などに病院関係者との情報交換や相談をするようにしている リヨウシャメンカイジビョウインカンケイシャジョウホウコウカンソウダン

						利用者が入院した際、安心して治療できるように、又、できるだけ早期に退院できるように、病院関係者との情報交換や相談に努めている。あるいは、そうした場合に備えて病院関係者との関係づくりを行っている。 チリョウマタ

		33		（12）		○重度化や終末期に向けた方針の共有と支援 シエン		　利用者やご家族の希望をかなえられるように終末期に向けた取り組みも今後考えていきたい リヨウシャカゾクキボウシュウマツキムトクコンゴカンガ				重度化した場合や終末期のあり方については、利用契約の際に「医療連携体制加算についての同意書」を交わし、看取りに関する指針や重度化した場合における対応について説明している。利用中重度化が進む際には、主治医、家族と今後の方針を検討することとしている。

						重度化した場合や終末期のあり方について、早い段階から本人・家族等と話し合いを行い、事業所でできることを十分に説明しながら方針を共有し、地域の関係者と共にチームで支援に取り組んでいる

		34				○急変や事故発生時の備え		　応急手当や初期対応の訓練の研修への参加もしていきたい オウキュウテアテショキタイオウクンレンケンシュウサンカ

						利用者の急変や事故発生時に備えて、全ての職員は応急手当や初期対応の訓練を定期的に行い、実践力を身に付けている クンレンオコナジッセンリョクミツ

		35		（13）		○災害対策		　災害時のマニュアルを整備し、地域との連携を図っていきたい サイガイジセイビチイキレンケイハカ				火災を想定した避難訓練を実施し、避難方法や通報手順を確認している。また、ホーム周辺の水害状況についてもハザードマップで確認している。備蓄品に関しても水やレトルト食品などを完備している。 カサイソウテイヒナンクンレンジッシヒナンホウホウツウホウテジュンカクニンシュウヘンスイガイジョウキョウカクニンビチクヒンカンミズショクヒンカンビ		今後に向けては、災害時における地域の協力体制についてどのように構築していくか、運営推進会議等において協力関係を確認する等の取り組みに期待したい。 コンゴムサイガイジチイキキョウリョクタイセイコウチクウンエイスイシンカイギトウキョウリョクカンケイカクニンナドトクキタイ

						火災や地震、水害等の災害時に、昼夜を問わず利用者が避難できる方法を全職員が身につけるとともに、地域との協力体制を築いている
 ゼンショクインキョウリョクタイセイキズ

		Ⅳ．その人らしい暮らしを続けるための日々の支援　

		36		（14）		○一人ひとりの尊重とプライバシーの確保 ヒトリソンチョウカクホ		　利用者一人一人にあわせた声掛け、対応を心掛けている リヨウシャヒトリヒトリコエカタイオウココロガ				利用者に対して不適切な対応にならないように、接遇をテーマにした勉強会を実施している。職員一人ひとりが利用者への声かけ及び接し方について日々注意を払っており日々丁寧な対応ができている。 リヨウシャタイフテキセツタイオウセツグウベンキョウカイジッシショクインヒトリリヨウシャコエオヨセッカタヒビチュウイハラヒビテイネイタイオウ

						一人ひとりの人格を尊重し、誇りやプライバシーを損ねない言葉かけや対応をしている ジンカクソンチョウソコ

		37				○利用者の希望の表出や自己決定の支援		　利用者本人が決められるように支援している リヨウシャホンニンキシエン

						日常生活の中で本人が思いや希望を表したり、自己決定できるように働きかけている ニチジョウセイカツナカホンニンアラワジコケッテイハタラ

		38				○日々のその人らしい暮らし		　ひとりひとりのペースにあわせて支援している シエン

						職員側の決まりや都合を優先するのではなく、一人ひとりのペースを大切にし、その日をどのように過ごしたいか、希望にそって支援している

		39				○身だしなみやおしゃれの支援		　髭剃りや着たい服の希望をきいたりしておしゃれができるように支援している ヒゲソキフクキボウシエン

						その人らしい身だしなみやおしゃれができるように支援している

		40		（15）		○食事を楽しむことのできる支援		　配膳や片づけなどを利用者と協力しながら行っている ハイゼンカタリヨウシャキョウリョクオコナ				食事の準備や後片付けにおいてはテーブル拭きや配膳など利用者の状態を考慮して、一緒に取り組んでいる。食事を楽しむ工夫では、行事食の提供やファミリーレストランへの外食等を通して楽しみにつなげている。 ショクジジュンビアトカタヅフハイゼンリヨウシャジョウタイコウリョイッショトクショクジタノクフウギョウジショクテイキョウガイショクトウトオタノ

						食事が楽しみなものになるよう、一人ひとりの好みや力を活かしながら、利用者と職員が一緒に準備や食事、片付けをしている

		41				○栄養摂取や水分確保の支援		　食事量や水分量を観察し必要とする量を確保するようにしている ショクジリョウスイブンリョウカンサツヒツヨウリョウカクホ

						食べる量や栄養バランス、水分量が一日を通じて確保できるよう、一人ひとりの状態や力、習慣に応じた支援をしている

		42				○口腔内の清潔保持		　　朝夕の口腔ケアを行い清潔保持に努めている アサユウコウクウオコナセイケツホジツト

						口の中の汚れや臭いが生じないよう、毎食後、一人ひとりの口腔状態や本人の力に応じた口腔ケアをしている

		43		（16）		○排泄の自立支援 ジリツ		　排泄のタイミングを見計らいトイレ誘導を行う等の支援をしている ハイセツミハカユウドウオコナトウシエン				利用者個々の排泄状況は「排泄表」に記録し職員間で共有している。日中に関しては、定時の声かけや誘導によりトイレで排泄できるように支援している。 ハイセツヒョウ

						排泄の失敗やおむつの使用を減らし、一人ひとりの力や排泄のパターン、習慣を活かして、トイレでの排泄や排泄の自立にむけた支援を行っている ハイセツハイセツジリツシエンオコナ

		44				○便秘の予防と対応		　排泄チェックにて確認を行い、運動や水分補給で自然排便できるようにしている ハイセツカクニンオコナウンドウスイブンホキュウシゼンハイベン

						便秘の原因や及ぼす影響を理解し、飲食物の工夫や運動への働きかけ等、個々に応じた予防に取り組んでいる ココオウ

		45		（17）		○入浴を楽しむことができる支援		　週３回入浴を実施している シュウカイニュウヨクジッシ				入浴に関しては週に3回入浴できるように支援している。入浴中は職員が介助につき、利用者個々のペースや体調を配慮し、心身共にリラックスできる環境を作り、ゆっくりと安全に入浴できるように支援している。 ニュウヨクチュウショクインカイジョ

						一人ひとりの希望やタイミングに合わせて入浴を楽しめるように、職員の都合で曜日や時間帯を決めてしまわずに、個々にそった支援をしている

		46				○安眠や休息の支援 アンミンキュウソク		　利用者個々のペースで休んでいただいている リヨウシャココヤス

						一人ひとりの生活習慣やその時々の状況に応じて、休息したり、安心して気持ちよく眠れるよう支援している

		47				○服薬支援		　医師、薬局と連絡・相談をしながら、職員間で情報を共有している イシヤッキョクレンラクソウダンショクインカンジョウホウキョウユウ

						一人ひとりが使用している薬の目的や副作用、用法や用量について理解しており、服薬の支援と症状の変化の確認に努めている

		48				○役割、楽しみごとの支援		　食器洗いや洗濯ものたたみ、裁縫や野菜作りなど役割りや楽しみ事を支援している ショッキアラセンタクサイホウヤサイヅクヤクワタノゴトシエン

						張り合いや喜びのある日々を過ごせるように、一人ひとりの生活歴や力を活かした役割、嗜好品、楽しみごと、気分転換等の支援をしている シコウヒンキブンテンカンナド

		49		（18）		○日常的な外出支援 ニチジョウテキガイシュツ		　散歩はほぼ毎日行っている サンポマイニチオコナ				天候の良い日には、ホーム周辺の散歩の出かける等、戸外に出かけられるように支援している。また外出行事としてファミリーレストランへ外食に出かけたり、ショッピングセンターへの外出など、戸外に出かけられるように支援している。 テンコウヨヒシュウヘンサンポデナドコガイデシエンガイシュツギョウジガイショクデガイシュツコガイデシエン

						一人ひとりのその日の希望にそって、戸外に出かけられるよう支援に努めている。又、普段は行けないような場所でも、本人の希望を把握し、家族や地域の人々と協力しながら出かけられるように支援している マタイバショキボウ

		50				○お金の所持や使うことの支援		　金銭管理は施設で行っているが、職員と一緒に買い物に行くときなどは所持したり、使ったりしている キンセンカンリシセツオコナショクインイッショカモノイショジツカ

						職員は、本人がお金を持つことの大切さを理解しており、一人ひとりの希望や力に応じて、お金を所持したり使えるように支援している

		51				○電話や手紙の支援		　携帯電話を所持している方もいる。手紙のやりとりも自由に行っている ケイタイデンワショジカタテガミジユウオコナ

						家族や大切な人に本人自らが電話をしたり、手紙のやり取りができるように支援をしている

		52		（19）		○居心地のよい共用空間づくり		　季節に合わせた装飾をし、季節感をあじわっていただいている キセツゴウソウショクキセツカン				リビングには季節感が感じられるように装飾を工夫するほか、日差しが強い時にはカーテンで遮る等、利用者に不快が無いように配慮している。廊下や浴室も掃除が行き届いており、衛生面にも配慮している。 キセツカンカンソウショククフウヒザツヨトキサエギナドリヨウシャフカイナハイリョロウカヨクシツソウジイトドエイセイメンハイリョ

						共用の空間（玄関、廊下、居間、台所、食堂、浴室、トイレ等）が、利用者にとって不快や混乱をまねくような刺激（音、光、色、広さ、温度など）がないように配慮し、生活感や季節感を採り入れて、居心地よく過ごせるような工夫をしている

		53				○共用空間における一人ひとりの居場所づくり		　ソファーを使用してもらったり、玄関のベンチを利用してもらい居場所の工夫をしている シヨウゲンカンリヨウイバショクフウ

						共用空間の中で、独りになれたり、気の合った利用者同士で思い思いに過ごせるような居場所の工夫をしている

		54		（20）		○居心地よく過ごせる居室の配慮		　居室内は利用者の馴染みのものを持参してもらい、生活しやすいようにしている キョシツナイリヨウシャナジジサンセイカツ				本人や家族と相談し、居室内には馴染みの物を持ち込んで頂く等、ご自身の部屋として居心地良く過ごせるように配慮している。居室内の掃除も日々行い、衛生面にも配慮している。 キョシツナイナジモノモコイタダナド

						居室あるいは泊まりの部屋は、本人や家族と相談しながら、使い慣れたものや好みのものを活かして、本人が居心地よく過ごせるような工夫をしている

		55				○一人ひとりの力を活かした安全な環境づくり		　手摺りを建物内部に多く設置し、安全に移動できるように工夫している テスタテモノナイブオオセッチアンゼンイドウクフウ

						建物内部は一人ひとりの「できること」「わかること」を活かして、安全かつできるだけ自立した生活が送れるように工夫している
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