
2    目  標  達  成  計  画 福光園グループホーム
事 業 所 名 ： フクちゃんハウス
作 成 日 ： 令和7年3月3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 11

職員会議の場や普段の業務の中から、意見
や提案を出し合い、職員の意見を反映しては
いるが、年2回（夏・冬）の個人面接では、職員
個別の年間目標を立てておらず、改善が必要
である。

職員個別目標を立て、年2回（夏・冬）の個人面接
での職員の意見や思いを聞き取り、職員の意識
の向上、改善点などを確認し合う。

6 か月

2 4

運営推進会議を2ヵ月に1回の期間で開催して
おり、新型コロナ感染症が5類に移行後も引き
続き書面開催となり、会議資料、その他の資
料等を配布し提供しているが、運営推進委員
側との情報交換がまだまだ足りない状況があ
る。

新型コロナ感染症が5類に移行後、当法人では
令和6年12月にご家族様の面会制限が解除とな
るが、その他の方々の入室に制限があり、解除
になるまでの間、書面開催の継続となる事から、
運営推進委員との情報交換の強化を図る。

6 か月

3 20

当法人では、令和6年12月にご家族様の面会
制限が解除となるが、当事業所で令和6年12
月末あら年明けにかけて感染症が発生した
経緯から、再度玄関での面会制限が現在も
継続しており、外部との交流も制限されてし
まっている。

感染症拡大時期が軽減したことを確認し合い、
玄関口での面会から、室内での面会を再開し、
施設内での生活状況をご家族に把握していただ
き、馴染みの方や場所の提供について、更なる
関係の継続、拡大を図る。また、少人数での軽ド
ライブを計画するなど、ご利用者様の気分転換
に繋げた対応を取り入れる。

6 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・経験年数に応じ目標も異なり、それらに対す
るひとつひとつの相談、助言をしっかり行う。
・個別目標を高く設定せず、自ら足りない部
分を把握し目標を立て、サービス、ケアの向
上に繋げるようアドバイスをする。
・個人目標に達成できるよう、各職員の協力
を得て、施設内でのチームワークの強化に繋
がるよう協力し合う。

・運営推進委員からのご意見、ご要望欄を書
面に掲載し、施設運営に活かす。
・運営推進委員で構成メンバーの一人でもあ
る市担当者から、他事業所の現状や進め方
などアドバイスをいただく。
・当法人に向けて、外部の方々の入室解除に
向けた話し合いを持ち、各委員が集まっての
運営推進会議を図る。

【目標達成計画】　

・心身状況の低下から、なかなか外出できな
いご利用者様も居り、馴染みの方々が当事
業所に足を運んでいただけるよう計画し、ひ
とつでも多くの楽しみを計画する。
・軽ドライブについては、職員のみで対応する
のではなく、ご家族様の協力を得て進めて行
く。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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