
　（別紙４） 事業所名　グループホーム　たじまの杜

目標達成計画 作成日：　平成25年3月27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
26

（10）

継続性を意識した支援計画となるように、計画・
実施・評価そして・再計画へと繰り返す流れの
管理が容易に見えるような様式等の工夫を行
う。

個別支援計画を作成し、サービス計画書に
基づいて個別に具体的な目標を設定し評価
していく。

利用者本人様が達成可能な内容で具体的にも
目標を設定し、職員間で連携を取りながら支援
し、毎週実施しているカンファレンスにて確認し
ていく。

3ヶ月

2
35
（13)

夜間および休日の職員召集を想定した災害対
策を検討する必要がある。

夜間想定、休日職員の召集を想定した避難
訓練を実施し、災害対策の強化を図る。

平成25年3月25日に夜間想定の避難訓練を実
施。職員召集については同日に作成した緊急
連絡網を使用し電話連絡にて連携を確認して
いる。今後も定期的に実施し災害対策を強化
する。

12ヶ月

3
35
（13)

地域住民との連携を踏まえた災害対策を検討
する必要がある。

地域の拠点となるよう地域住民と連携した
災害対策を検討する。

・4月に行われる運営推進会議にて「災害時・緊
急時の対応の在り方」の課題設定を行う。
・地域自治会が開催する自主防災会に参加予
定。実施される防災訓練にも参加する。
・事業所主催で応急手当講習会を行い地域住民
の方にも声をかけ、共に学ぶ機会を持つ。

12ヶ月

4
33

（12）

利用者が重度化した場合や終末期に対応する
為、体制作りを行い関係機関との連携を図る必
要がある。

重度化した場合や終末期の対応に関する
指針を作成する。

行政や医療機関との連携の中で指針の作成を行
う。また職員間で重度化した場合や終末期の対
応に関する勉強会を行い日常業務に繋げていく。 12ヶ月

5
4
（3）

運営推進会議にて事業所と地域住民の連携に
関する課題を設定し、その連携を強化していく
必要がある。

運営推進会議にて課題の設定を行い問題・
課題等を共有し話し合う機会を作る。

4月に行われる運営推進会議にて「災害時・緊
急時の対応の在り方」の課題設定を行う。毎回
の会議にて課題を設定していく予定。 12ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


