
　（別添７） 事業所名   はぴね別府

2  目標達成計画 作成日：　2023年12月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

入居者様の意向の把握ができ応えられる職員と
把握できず中々応えられない職員で介助に差
ができている。入居者様の生活満足度をあげる
必要がある。

認知症の進行によって自分の意向を伝えら
れない方に対してのニーズに合ったケアの
実施。

①毎月サービス担当者会議にて現状の状態を
　把握しケア内容の検討、見直しを行う。
②個別ケアの目標を決定。
③ケアの実践し次月サービス担当者会議に
　て結果及び考察を行い見直しを行いプラン
　に反映。

6ヶ月

2

コロナ禍でレクリエーションが中々出来ず、入居
者様の生活の楽しみが減っている。

レクリエーションを利用者様の希望に応えら
れる内容に変更、レクリエーションのバリ
エーションを増やし個別レクにも対応出来る
ようにする。

①レクリエーションカレンダーの作成を
　を行い、個別レクの実践。
②毎月1回は外出行事又は施設内で利用者
　間の交流が持てる場を設ける。外出、施設
　内イベントについては利用者様の希望等を
　聴き内容を決定する。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


