
事業所名：

目標達成計画 作成日： 2023 年 2 月 20 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 2
今後も「介護計画（3表）」の内容をタイムリーに変
更していくと共に、家族との話し合いを密に行って
いく予定である。

各入居者に対し、より良いケアを日々の中でタ
イムリーに提供できる

6 ヶ月

2 26

2年前、職員が小学校の学習発表会をビデオ撮影
し、ホームで楽しむことができた。今後も子ども達
を
含め、地域の方々との交流方法（ビデオ交流等）
を検討していく予定である。

職員の子供の学習発表会をビデオ撮影する。
許可が出れば入居者へ向けたメッセージを頂
けるよう手配し、入居者へ間接的ではあるが
外部との交流ができるよう配慮する。

10 ヶ月

3 35

コロナ禍であり、地域住民や役員の方を招いての
訓練ができていない。今後は感染対策を徹底した
上で、地域の方と一緒に訓練ができるための体制
作りを検討していき
たいと考えている。

一度関係者各位へ夜間想定避難訓練の開催
について打診し、賛同頂けた方々のみで開催
をする。

7 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

・ご家族に日々のタイムスケジュ-ルを説明し意見
をもらいながら介護計画書を作成する。
・居室担当者と相談しながら計画を行っていく。
・月一回のミーティングで内容を都度確認していく

・学習発表会シーズン前に保育所にアポを取り、
左記取り組みの説明を実施し、理解を求める。
・保護者へ取り組みの周知と、ビデオ撮影や高齢
者施設で上映する事の同意を得る。
・学習発表会へ参加し、ビデオ撮影を行う。

・避難訓練の開催について書面送付、参加の有
無確認　・賛同者への事前説明会開催
・当日コロナ検査キッドによる陰性確認実施
・不参加者へ内容報告

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グル－プホ－ムみのり

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


