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1 4

運営推進会議の運営を充実さ
せるために、委嘱状等に個人
情報の取り扱いや守秘義務に
ついて明記し、更なる周知をお
願いしたい。

会議規則に守秘義務について
明記しているが、メンバーが変
わったため全員に再確認し周
知していただく。

次回の会議（平成23年7月21日）
の議題として挙げ再確認する。

一週間

2 28

重度化した入居者の「その人
らしさ」を支援する計画の立案
をお願いしたい。また、把握し
た家族の意向や担当職員の
意見を担当者会議に記載し、
更なる共有をお願いしたい。

重度化し寝たきりになられた方
の【その人らしさ】を把握するこ
とは大変難しい。しかしその方
の声を聞くことが出来たり、笑
顔を見せていただけることが多
くの家族の希望であり介護する
職員の目標である。

毎月２回の訪問理美容により
カットや顔そりを利用している。ま
た、誕生日は家族を招待し一緒
にお祝いをしている。行事には参
加できないがその時々の季節感
を感じてもらうために写真を撮
り、部屋に飾っている。その都度
多くの会話をし、その利用者様
の声や表情の変化で気付いたこ
とを介護記録に記入している。そ
の情報をスタッフで共有し、面会
時や毎月のお便りなどで家族に
報告している。

次回のミーティ
ング
（H23.7.26）
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