
事業所名　　　　ささえ手ホーム綾

目標達成計画 作成日：　　　　平成　25年　12月　16日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
昨年度の外部評価で事業所の理念つくりを
目標としていたが実践できなかった。

事業所の理念をつくり職員全員が理念に
沿った支援が実践できるようになる。

地域密着型サービス施設であることを念頭
におき職員全員の意見を取り入れ理念つくり
を行う。

6ヶ月

2 15

開設2年目で入居者の方々の身体状況は低
下している。現在、医療との連携はかかりつ
け医のみであり重度化に向けた方針が確立
していない。

重度化や終末期を見据え関係機関との連
携を持ち方針を確立することで対応できる
環境を整えていく。

訪問看護と医療連携体制を締結することに
より重度化、終末期に対する事業所の方針
を確立していく。

6ヶ月

3 6
入居者には成年後見制度を利用している、ま
たこれから必要とする方もおられるが制度に
ついての理解は職員全員はできていない。

権利擁護について全職員が理解し制度に
ついての知識を持つ。

制度についての研修参加、資料による勉強
会を開催することで全職員が理解していく。

6ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。


