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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

○内部での学習会や外部主催の研修会参加の
機会がほとんどなく、スタッフの学びの機会の確
保が出来ていない。

○全スタッフの最低でも3分の1程度の者が外
部での研修会に参加する。
○内部での学習会を年２回は開催する。

○研修計画の作成と実行。
○研修案内を随時チェックする。

1年

2 35

○昨年は法令上実施が定められている避難訓
練以外に年間の計画を作成していたものの、1度
も開催できなかった。その為参加の機会を持て
なかったスタッフが相当数いる。
○非常時の備えが整備されていない（非常食、
毛布等）

○半年に２回程度は色々な形で訓練を計画
し、出来る限り多くのスタッフが参加できるよ
うにする。
○非常時の備蓄について現状のチェックを行
い不足している物品を準備する。

○訓練計画の作成と実行。
○備蓄不足分の購入分は３か月以内、購入以
外の物も半年以内に手配する。

1年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


