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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13
職員のスキルアップを図るための研修体制は
整備されているが、その実践に向け更なる取
り組みが必要。

研修参加への充実を図り、職員が意欲的に向
上心を持って職務反映していき、入居者へ貢
献していく。

町内外に拘らず、職員が研修へ参加できる機会
を増やせるよう、それに合わせて勤務状況も随時
調整し、参加しやすい環境をつくる。また施設内
研修としても必要な内容を職員から意見をもらっ
たり、職員自身が提案、実施していく。

1年

2 35
避難手順の確認と地域を含めた防災体制の
構築。

スタッフ全員が災害時の避難手順の把握がで
きるようにする。

避難訓練の際に順番に割り当て、手順方法
を確認している状況なので、今後も継続して
行い、共に紙面上でも訓練事前には全体会
議等の際に全員が把握できるよう、確認して
から訓練に臨むようにする。

1年

3 地域を含めた防災体制の構築。
自治会へ災害時の協力支援者を打診しても
らい、実際に避難訓練にも参加してもらう。

1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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