
事業所名　：　　グループホームホープ

作　成　日  ：　令和　 ６　年　３　月　27　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目 　　　　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 3
運営推進会議の開催は、集会所で行われてい
たが参加者様に利用者様の状態や生活の場の
見学を兼ね、事業所での開催にしたい

次回（3/16）の運営推進会議からは、施設
で開催する

3/16の運営推進会議は施設２階フロアにて開
催した
家族様他、参加者様に日常の様子を見ていた
だく

１ か月

2 6
虐待防止について、委員会の開催（議事録の整
備）

毎月行われている職員会議に加えて、会社
全体の施設の委員での毎月の委員会開催
（4/12　オンラインにて）

委員の選出見直し
委員会の開催（4/12）
管理者会議での打ち合わせ

2 か月

3 16 サービス担当者会議の開催
介護保険の更新時、身体状況の変化のタイ
ミングで担当者会議を開催する

更新・変更される利用者様に対して、担当者会
議の開催の案内をしていく

3 か月

4 24
災害時においての福祉避難所として、今後防災
対策の強化に取り組む

地域の防災訓練への参加、施設の災害訓練
への地域の方の参加していただき、地域の
協力を得られるようにしていく
BCPの完成、見直し

地域の活動の情報を収集しておき、日程を合
わせて参加していく
施設の防災訓練を地域の方にお知らせし参加
していただく

6 か月

5 11 職員の休憩時間や場所の確保
就業規則に法った休憩時間を確保
休憩場所の工夫

声を掛け合い、休憩に行けるときには休憩でき
る関係を構築
シフト業務の見直し
物の整理をし、休憩場所を確保する

5 か月

注１）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。
注２）項目数やセルの幅が足りない場合は、行を挿入してください。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間
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