
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　くるみ
作 成 日 ： 令和5年3月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
昨年と同様に、施設の行動指針を基に職員
は業務を遂行しているが、各職員のケアに対
する意識、責任が希薄になっている。

各職員による利用者ケアに関わる目標を設定
し、評価できる環境を整える。

12 か月

2 29
現在、コロナ禍で面会制限や外出制限を行っ
ている為、地域にある商店や公共施設の利
用ができていない。

行事、または小規模ドライブを利用し、外出の機
会を増やす。

12 か月

3 4
コロナ禍により、集合しての運営推進会議が
開かれていない為、委員からの提案や助言
が少ない。

可能な限り、集合しての運営推進会議を行い、運
営に関する意見、助言を頂く。

6 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

各職員が設定した目標を、事務所前通路に
掲示し、誰もが確認できるようにする。その目
標を、毎年4月に管理者による評価を行う。

年間最低でも4回は、季節ごとの行事にて外
出をするように計画する。
※感染状況をよく把握し、場所やルートを計
画する。

【目標達成計画】　

2～3回に1度は、集合場所を公民館や公共
施設を利用し、会合できるように計画する。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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