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1 4
運営推進会議参加を代表者だけでなく、多数の参
加を促し会議の活用に努める。

運営推進会議へ、多数の参加を頂く様に取り組む。

運営推進会議の取り組みを家族会等で話しすると共
に、代表者の方にご意見、感想を話しして頂く。ま
た、施設内に案内掲示を行い、誰でも参加出来る雰
囲気作りに努める。

12か月

2 13
研修の情報収集やそれを活かした研修計画で、
新人職員も馴染み易い職場作りに努める。

研修を計画的に行い、スタッフケア向上や働きやすい
職場作りに努める。

院内外研修参加を計画的に行う事でサービス向上、
スタッフの意欲向上に取り組む。

12か月

２、目　標　達　成　計　画

事業所名グループホーム陽だまりの丘
作　成　日　　　平成　　２９　年　　５　月　8　日


