
　（様式３）

目標達成計画 作成日：　   令和  6年  1月  9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49 外出行事がなかなかできていない
感染症対策を講じながら、季節の移り変わり
を感じながら、過ごしていただけるように創
意工夫をする。

①職員配置が多い時間帯で比較的感染リスクの
ない場所を選ぶ

6ヶ月

2 33
ご本人一人ひとりの幸せについて、関係者と話
し合いが必要

ご本人と家族、施設職員、医療関係者と看
取りを含めた話し合いを通して、お互いの意
思の確認ができる。

①施設職員が看取りの研修を受け、知識を深め
る
②ご本人、家族、施設職員、医療関係者とで、看
取りに関する話し合いの場を設ける。

6ヶ月

3 36
ご本人に対する声掛け等が、適切に行われて
いるか職員間の相互チェックが機能していない

常に初心を忘れず、尊厳を尊重した関わり
ができる。ご本人に寄り添った声掛けができ
る。

①関わりについて、会議等を通し、常にチェック機
能を持っておく。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

事業所名  　社会福祉法人軽井沢町社会福祉協議会
　　　　　　　　　グループホームくにちゃん家


