
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホーム笹の木
作 成  日 ：　平成  ２７年  ２月  １７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
　運営推進会議の形式がパターン化され、利
用者の姿が見えない会議になっているのでは
ないか。

運営推進会議の場が利用者と運営推進委員
の交流の場になる。

・毎回、会議に利用者が参加出来る会議とす
る。
・食事やお茶会を利用者と共に行う機会を持
つ。

１２ か月

2 35
防災担当職員の退職に伴い体制が不十分に
なっている。

例年に準じて避難訓練や防災の勉強会を行
える。

・防火管理者の資格取得
・避難訓練　年２回の実施
・地域の方々に協力をお願いする。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


