
　（別紙４） 事業所名　ニチイケアセンター矢板

目標達成計画 作成日：　平成　２６　　年　４月　　　１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

災害対策 避難訓練は定期的に実施しているが訓練回
数を増やし、何が起きても冷静沈着に行動
出来る職員を目指していく。

緊急災害時の、スタッフ間、消防署、地域住民
の方等に連絡する体制や、スタッフの勤務体制
を考慮した災害訓練の実施、ホーム以外の近
隣で起きた災害に対する救援体制を構築、マ
ニュアル化していく。

１２ヶ月

2

職員の昼休憩時間が合わないことなどから、ご
利用者様とスタッフが一緒に食事をする機会が
ない。

　ご利用者様が食事を楽しむ事が出来るよ
うに、ご利用者とスタッフが一緒に準備・食
事・片づけを行い親睦を深めていく。

季節を考慮したメニューを設定して３カ月に１回
ご利用者様とスタッフが一緒に食事を実施す
る。 １２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


