
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホームひかりの園ビハーラ館

目標達成計画 作成日　　：　平成２４年２月２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

日常的に地域との関わりを持ちたいが、立
地上、車での移動を余儀なくされる状態で
あり、年間の行事としてのイベント的な関わ
りに留まっている。

地域の方々から、イベントや集まりに対し
て、参加の声かけや依頼をしていただける
ような事業所にしていきたい。

先ず、地域の様々な会やイベントに参加しな
がら、事業所を知っていただくことから始め、
ひかりの園の自治会や現在入居されている利
用者の方々の地区の老人会・婦人会等との
関係作りを行う。

6ヶ月

2 4

運営推進会議にて、実績や活動の報告を
行い、家族や行政の方々に意見を求めて
はいるが、漠然とした感じであり、意見が出
にくい状況である。

施設ではあるが、一軒の家として、地域
方々に見ていただけるようにしたい。

運営推進会議にて、地域に住まわれている
方々からの率直な意見を聞くことが出来るよ
う、年間計画を作成し、民生委員や老人会、
地区で様々な活動をされている方々への参加
を依頼する。

6ヶ月

3 36

施設での防災訓練は実施しているものの、
大きな災害時に地域の中での役割や消防
団や行政などの動きはよく理解できていな
い。

災害に対して、地域の消防団や地域住民
との協力体制を築く。

運営推進会議の中で、地域消防体制につい
て話し合いの場を設け、地域消防団や行政も
含めた形での意見交換を行う。 6ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。
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