
　（別紙４（２）） 事業所名   　　　　　  グループホーム花丘

目標達成計画 作成日：　令和　　6年　　5月　　7日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

地域住民や地元の関係者とのつながりが新興住
宅の為少し気薄になっている

ご近所の方が当施設の事を知り、子供連れで訪
問したり、災害時手助けがお願いできる関係を築
きたい

利用者様を散歩させている時、近所の方と顔を合
わせた時に積極的に話し掛けてお願いする

6ヶ月

2 4

現在2か月に1度行っている運営推進会議の内容
が出席した方にしか伝わらない

推進会議で話し合った事項や疑似陸を関係者や
入居者のご家族全員に知って頂く

出席されなかったご家族や関係者の方々にも郵
送にて届け、話し合った内容や決定事項に理解い
ただく

2ヶ月

3 11

変則的な勤務の為、全員が顔を合わせる事、意見
交換を行う機会が少なく月1度の職員会議の時に
歯科意見交換ができない

月に1度の職員会議以外に全員が顔を合わせる
時間を設け、問題点や改善点を話し合う

仕事の都合で出席できない職員が居る場合は書
面を残し、意見があればそれについて次回の会議
の時検討をする様にする

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画
を記入します。


