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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 4

【運営推進会議を活かした取組】
コロナ禍において運営推進会議を書面で行っている
ため、ご家族との顔の見える関係が希薄となってい
る。運営推進委員の皆様も同様で、一方通行になり
がちである。

書面による会議であっても、意見交換の場とし、
事業所運営の糧とする。

アンケートをとったりご意見をいただくための返信用
封筒を同封したりしている。返信いただいたご意見
などを書面に反映させたり、いただいた問題点に関
しての問い合わせをして具体的なご意見をいただく
などし、運営推進会議を活性化する。

6か月

2 35

【災害対策】
予想できないような災害が増えてきている。

日常的な避難行動を身につける。 当初は月に一回、次は週に一回、出来ることなら毎
日リハビリや運動を兼ねて避難の行動を習慣とした
い。何かの合図でそこにいた全ての人が避難の行
動を起こす。難しいことは続かないので、いつでも簡
単にでき継続が易しい短時間に行える訓練を模索
する。

2年

3 ２・３

【事業所と地域とのつきあい】
【事業所の力を活かした地域貢献】
入居者の高齢化に地域住民の高齢化が加わり、地
域交流が難しくなっている。

介護保険制度の事業所として、地域に貢献でき
ることを実践したい。

曜日や時間を指定して相談窓口を開設する、電話
相談の看板を挙げる、自治会のあつまりでお話する
など、出来ることから始めたい。

1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

目標達成計画

【目標達成計画】　
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