
考えながら、優先して取り組む

　（様式２（１）） 事業所名  グループホーム　ゆずりは

目標達成計画 作成日：　平成　　２8　年　　7　月　15　　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1

運営推進会議の中で、年間目標を説
や家族の方にも伝わりやすい

明し地域 ゆずりはの地域密着サ
え年間目標をの説明。
職員同士共有して実践

ービスの意義をふま
　　また、その目標を
できるようにする

推進会議や案
を報告し地域の
うにする。職員
対応を常に心

内、施設内掲示を行い年間目標
方や家族様へ伝わりやすいよ

が実践し家族様へ伝わるような
がける

1年

2 2

地域行事などの家族様へのよびかけ 推進会議や年間行事
事など家族様への呼び

予定などを通し地域行
かけを行う

推進会議や年
園時にも行事予
びかけを行う

間行事計画などを伝え、また来
定を伝え家族様への参加の呼

6か月

3 2６

職員内での介護計画の関連性を確認 職員同士で利用者様の
出し合い介護計画を立

意見やアイディアを
てる。

利用者様の状
報の共有を行
日頃の状態把

態を細かなことでも取り上げ情
いケアプランにより反映するよう
握を心掛ける 1年
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