
　（別添７） 事業所名  　　グループホーム　　陽だまりの丘

2  目標達成計画 作成日：　平成23年6月2日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期
間

1 23

利用者の具体的な生活歴や新たに知り得た情
報をとりまとめていない

利用者、家族と交流をより一層持ち、様々
な情報を生活歴に残して行き職員間で情報
を把握するよう努める

家族の面会時、利用者と話した時に知り得た
情報を記録しておき、担当者がとりまとめて生
活歴に新たに差し加えるようにする

6ヶ月

2 45

入浴曜日が決まっていて、一人ひとりに合わせ
た入浴を提供できていない

本人の希望、タイミングに合わせて入浴が
楽しみになるような支援をしていく

本人に入浴したい日、時間などを聞き、希望を
傾聴しながら入浴をすすめる

6ヶ月

3 10

家族からの事業所・職員への要望が少なく、直
接伝えにくい部分を工夫していく

利用者、家族ともに事業所、職員へ遠慮な
く意見、要望を伝えられる関係作りを目指す

家族会は年一回だが、行事のある日に行事
後、家族会を開く等していき、面会の際には近
況報告を交えて意見要望を聞き出す機会を増
やす

12ヶ月

4 35

年6回避難訓練は実施しているが、災害時に昼
夜を問わず利用者が避難出来るよう全職員が
身につける事と地域との協力体制を築くこと

災害緊急連絡網を使っての避難訓練を実
施し、地域住民にも参加をお願いし、協力し
てもらう

地域との交流を図る機会を増やし、事業所に
も足を運べるような催し物などを行い、建物・
構造・利用者の事などをわずかながらでも知っ
てもらう

12ヶ月

5 5

市との連携のもと、他事業者との交流も図り改
めて改善すべき問題点などを察知していくよう
努める

運営推進会議以外でも、疑問に挙がった問
題点などあれば、市に相談報告していく

問題に挙がった事は文書化し、報告書として
必ずとること

10ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


