
　（別紙４） 事業所名　　グループホームゆりかご木島平

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　　 平成 25 年 12月  5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13
職員が研修を受ける機会は確保しているが　そ
の後成果として現場に活かせるところまでには
至っていない

職員一人ひとりが　自分の力量を把握し　今
の現状に満足すること無く向上出来る様に
取り組む

外部研修の後に復命書を設け　皆で共有でき
るようにする。外部における研修だけではなく
施設内においてより身近な研修を多く取り入れ
ていく

12ヶ月

2 15
新規入居者の契約について　入居者さんがグ
ループホームへ訪問して生活を体験されたケー
スが無い

新規入居者さんの状況に応じてグループ
ホームでの生活を実際に体験されることで
安心した生活につなげられる支援を行って
いく

新規入居者契約時　管理者より本人　ご家族
へ相談し　可能ならば体験して頂く

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【【【【目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画】　】　】　】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


