
事業所名 グループホーム安威ぽっぽ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【目標達成計画】

1 2
催し物を行う時には、ご近所
の方も気軽に参加して頂ける
様な施設を目指す。

毎日の挨拶の徹底。
地域の行事に参加する。

12ヶ月

2 13
利用者様が毎日安心安全で、
楽しく生活できる様に職員の
スキルアップを行う。

職員が学びたい研修内容
の年間計画を立て、職員
が一人ひとりが指導者と
なり勉強会を開催してい
く予定。

12ヶ月

3 35

毎日１５分程度の運動を行
い、下肢筋力の低下を予防
し、階段を使用した避難など
を実践する。

職員は日頃から利用者様
のADLを把握し、施設の
職員のみで行う消防訓練
も行う予定です。

６ヶ月

4 40
1か月に1度、食事かおやつ
作りの計画を立て実行してい
く。

利用者様にも手伝っても
らいながら、食事やおや
つを作って食べる喜びを
味わってもらう。

６ヶ月

5 49
利用者様が行きたい場所をお
聞きし、外出計画を立て実行
する。

利用者様の要望を聞き、
叶えられる要望であれ
ば、職員と利用者様が計
画を立て実現する。

６ヶ月

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

ご近所の方とは挨拶程度の
お付き合いなので、施設の
催し物などの参加のお願い
をしても参加してもらえな
い。

職員の介護能力のアップ・
認知症についての理解・レ
クリエーションの充実を図
りたい。
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

作成日　平成　29年　12月　29日

目標達成
に要する
期間

災害対策の計画で昼夜を問
わず利用者様が、避難でき
る方法を職員全員が理解し
ておく。

１ヵ月に１度の手作り食事
やおやつを手作りする日を
計画していく。

日常的な外出援助ができて
いないので、利用者様の要
望を聞いて外出するかドラ
イブするなどの計画を立て
る。


