
事業所名 　グループホームさるびあ新正　　　　 

作  成  日     ：　　平成  ２６年  ２月  ３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

事業所が建物の２階にあり、避難時には時間
がかかると思われるので、訓練の繰り返しと手
順の再確認、近隣への協力依頼、備蓄食料の
確保をすること。

今までは、事業所内だけでの避難訓練しか
行っていない為、今後は、近隣の方達にも
参加して頂き、一緒に協力して訓練をして行
きたい。

運営推進会議などを通じて、自治会や民生委
員の方達にも協力していただけるようにし、近
隣の方達と協力して訓練を行えるようにしてい
く。

３ か月

2 49

事業所が建物の２階にあり、利用者が外へ出
て行きにくい環境ではあるが、利用者の体力や
天候に配慮しながら積極的に外出する機会を
増やしていく事。

日常的に利用者に合った外出ができていな
いので、今後は利用者各自に合った外出支
援が出来るようにしていきたい。

各利用者に外出したい場所等の希望を聞き取
り、日常生活の中で出来る範囲の外出支援を
行っていく。

３ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成  ２６年  ２月　６日

目標達成計画


