
　（別紙４（２）） 事業所名　　　グループホーム愛生

目標達成計画 作成日：　平成　　31　年　　4　月　　17　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

利用者や家族への説明の際に看取りの方針をき
ちんと伝えられるような工夫に期待します。

ご家族様との意見交換を行ない方針伝える。 現在看取りを行なっていないが、医療と連携し、グ
ループホームでの生活が厳しいと医師が判断す
るまではこちらで生活でき、急変の場合でもすぐ
に病院へ搬送できる環境である事をご家族様に
周知していく。

6ヶ月

2 1

法人の理念と施設の理念、行動指針等がケアプ
ランに連動されていかされるような取組に期待し
ます。

・法人の理念と施設の理念がケアプランに連
動し、いかされるような取り組みを行う。

職員会議で検討会を行う。ケア会議の開催。他職
種が連携していることがわかるケアプランの作
成。 3ヶ月

3 4

施設と参加者が意見を活発に交換できるような会
議の雰囲気作りに期待します。(運営推進会議)

運営推進会議の見直し。グループホームの事
だけでなく町内の出来事等の意見の交換。

話が弾むような話題の提供。また茶菓子等季節
のものを取り入れてみる。こちらからの情報の発
表の場ではなく地域の方々の意見を聞く。 6ヶ月

4 49

今後更に、外部との交流が、日常でも行われるよ
うな取り組みに期待します。

外部の方、地域の方と顔馴染みになり、外部
との交流を行なう。

運営推進会議の際に地域の方へ行事がないかを
尋ねる。グループホーム内での行事等張り紙を行
い気軽に参加していただけるような環境をつくる。 12ヶ月

5 10

家族が遠距離という方が今後も増えて行くと思わ
れますので、遠距離家族も意見の吸い上げ方法
の工夫に期待します。

ご家族様が意見を言い易い環境を整える。 月に1回ご家族様へ手紙を送付しているが意見等
がないか一言付け加えてみる。
年に1回家族様へアンケートを送付させて頂き、記
入の上で返送をお願いする

12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


